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 Good Job! Impulse für das Berufsleben



… ist eines der wichtigsten  Themen 
im Nachhaltigkeitsbericht der WEV 
mbH, Westsächsischen  Entsorgungs- 
und Verwertungsgesellschaft, Toch-
ter  gesellschaft des ZAW. Detailliert 
werden Maßnahmen zur Nachhaltig-
keit und dem Energiemanagement 
vorgestellt.
Im Sinne der UN-De� nition leistet die 
Deponie einen Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung, und die Behand-
lung von Haus- und Sperrmüll in der 
MBA Cröbern einen positiven Klima-
schutzbeitrag. 
Zwischenzeitlich, noch nicht im Be-
richt beschrieben, wurden weitere 
Klimaschutzprojekte für die Depo-
nien Groitzsch-Wischstauden und 
Zentraldeponie Cröbern begon-
nen. Gefördert durch die Nationale 
Klimaschutz Initiative werden die 

di� usen Methanemissionen durch 
technische Verbesserung der Gas-
fassungssysteme reduziert. Methan 
ist 28-mal klimaschädlicher als Koh-
lensto� dioxid. 
Bernd Beyer, Geschäftsführer der 
WEV, freut sich besonders über die 
Initiativen und Vorschläge der Mit-
arbeiter für Umweltschutz, Energie-
einsparung und Nachhaltigkeit, die 
sich im Bericht widerspiegeln. »Bei 
unserer Unternehmensgröße von 
weniger als 100 Mitarbeitern sind die 
vielen Beiträge keine Selbstverständ-
lichkeit, sondern dem Engagement 
unserer Mitarbeiter zu verdanken.«
Der WEV und Ihrem Gesellschafter, 
dem ZAW ist die Weiterentwicklung 
so wichtig, dass 2019 die Stelle einer 
Beauftragten für Nachhaltigkeit und 
Klimaschutz eingerichtet wurde. 

Westsächsische Entsorgungs- und 
 Verwertungsgesellschaft mbH
Am Westufer 3 • 04463 Großpösna/OT Störmthal
Telefon: 034299 53-0 • Telefax: 034299 53-128
info@wev-sachsen.de • www.wev-sachsen.de

Klimaschutz 
und  Abfallwirtschaft …

Der Nachhaltigkeitsbericht der WEV 
steht als Onlineversion auf 

 www.wev-sachsen.de
zum Download zur Verfügung 
oder kann unter 

 nachhaltigkeit@wev-sachsen.de
angefordert werden.
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Liebe Leserinnen und Leser,

im Juli wurde das Ausstieggesetz zur Kohle 
verabschiedet – mit weitreichenden Kon-
sequenzen und auch großen Chancen für 
unseren Landkreis. Jetzt haben wir rechtlich 
und finanziell die Grundlage, unsere Ener-
gie – in eine Innovationsregion umzuwan-
deln. Dieses ehrgeizige Ziel sollte uns nicht 
abschrecken. Wir haben fast 15 Jahre Zeit 
bis Lippendorf als eines der letzten Kohle-
kraftwerke vom Netz geht. Zeit, die wir gut 
nutzen müssen. Es braucht viele Schritte um 
den Kohleausstieg zu vollziehen. Es braucht 
genauso viele große und kleine Schritte, um 
die Wirtschaft neu zu ordnen und aufzu-
bauen. Und, das muss auch klar sein, nicht 
jeder Schritt wird ein Erfolg sein. 

>	ANSIEDELN UND HALTEN

Wirtschaftlicher Erfolg kommt nicht auf 
Kommando, sondern indem sich Unterneh-
men ansiedeln, Startups ihre Chancen be-
kommen, gut ausgebildete Fachkräfte vor 
Ort sind und es auch bleiben. Diese „Wohl-
fühl-Bedingungen“ müssen wir für Unter-
nehmen schaffen. Mindestens genauso 
wichtig sind gute Ausbildungsmöglichkei-
ten für unsere jungen Menschen und damit 
Perspektiven, um unseren Nachwuchs hier 
in der Region zu halten. 

>	LEUCHTTÜRME SCHAFFEN

Wissen und Bildung sind die treibenden 
Kräfte, um neue Technologien in die Region 
zu bringen. Deshalb arbeiten wir derzeit an 
zwei großen Projekten, die wir im Landkreis 
etablieren wollen. Wir haben die Gründung 
einer privaten, staatlich anerkannten Hoch-
schule, die Chappe University, als Förderpro-
jekt bei der Kohle-Kommission angemeldet. 
Wir bewerben uns zudem als Standort eines 
neuen Helmholtzzentrums am Störmtaler 
See. Ein Forschungszentrum zu den Folgen 
des Klimawandels und der Entwicklung von 
innovativen Lösungen zur Anpassung an 
den Klimawandel, bedeutet einen enormen 
Standortvorteil für unsere Unternehmen, 
wenn diese ihre Produktpalette durch die 
Energiewende anpassen müssen.

>	BREITE PALETTE AN ARBEITSPLÄTZEN

Hochschulen und Forschungszentren sind 
nicht nur für Wissenschaftler oder Studen-
ten interessant. Sie sind Betriebe mit einer 
breiten Palette an Arbeitsplätzen in Verwal-
tung und Technik. Und, weil solche Einrich-
tungen auf viele Arten positiv in die Region 
ausstrahlen, schaffen und sichern sie auch 
Arbeitsplätze in anderen Branchen. 

>	WAS TUN NACH DER SCHULE?

Wenn uns der Weg hin zu neuen Techno-
logien gelingt, dürften unseren Kindern für 
ihre Ausbildung neue Branchen mit viel-
leicht sogar neuen Berufen offenstehen. Die 
Berufsorientierung wird künftig noch wich-
tiger werden. Den Überblick zu den derzeit 
wichtigsten Terminen und Ansprechpart-
nern zu Ausbildung und Studium finden Sie 
in diesem Journal.

>	ANSTRENGUNG LOHNT SICH

Viele Schulabgänger mussten dieses Jahr 
auf eine große Feier verzichten. Auch für 
die Hauptschulabsolventen fiel die Aus-
zeichnung für besondere Motivation aus. 
Ich möchte allen Schulabgängern alles Gute 
für den weiteren Lebensweg wünschen. 
Bitte denken Sie daran: Anstrengung und 
Engagement lohnen sich, sie werden immer 
wahrgenommen.
Ich wünsche Ihnen einen schönen Sommer. 

Ihr 

Henry Graichen, Landrat

(Aus-) Bildung schafft Innovation Unser Landkreis 
Leipzig ist ...

Landrat Henry Graichen
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Unter dem Motto „Überfl ieger“ starte-
ten wir 10 Azubis im September 2017 
unsere Ausbildung zum / zur Verwal-
tungsfachangestellten beim Landrats-
amt Landkreis Leipzig.
Unsere Ausbildung begann mit einer 
Einführungswoche.
In dieser wurden wir durch unseren 
Landrat Henry Graichen begrüßt und 
lernten die Ausbildungsleitung, unsere 
Mitazubis sowie unseren Ausbildungs-
betrieb mit all seinen verschiedenen 
Ämtern, im Landkreis kennen.
Im dualen System wechselten sich prakti-
sche Einsätze in den Fachämtern mit den 
Theoriephasen des Berufl ichen Schulzen-
trum Leipziger Land, in Böhlen ab. 
Wer jetzt an langweilige und stupide 
Büroarbeit denkt, der liegt völlig falsch.
Unseren gesammelten Erfahrungen 
nach sind die Einsatzfelder der Ämter 
im Landratsamt sehr abwechslungsreich 
und oft überraschend. Beispielsweise 
wird im Sozialamt Menschen geholfen. 
Sie werden beraten, wenn diese beson-
dere Schicksalsschläge erleiden mussten 
oder erlitten haben.
Dabei handelten wir, als angehende Ver-
waltungsfachangestellte, immer auf der 
Grundlage verschiedenster Gesetze und 
blickten in unterschiedlichste Rechts-
gebiete wie zum Beispiel dem Verwal-
tungsrecht oder Sozialrecht.
Im Dezember 2018 war es Zeit für den 
ersten Zwischenstopp – die Zwischen-
prüfung. Hier wurde unser bisher er-

lerntes Wissen auf die Probe gestellt. 
Voll motiviert und mit neuem Treibstoff 
im Tank, hoben wir zum letzten Teil der 
Ausbildung, Richtung Abschlussprüfung 
ab.
Dabei passierten wir die VWA (Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie) Leip-
zig, welche uns intensiv auf das immer 
näher rückende Ziel, die Abschlussprü-
fung, vorbereitete.
In dieser dienstbegleitenden Unterwei-
sung konnten wir in Form von Frontal-
unterricht unter anderem die Methodik 
der Fallbearbeitung sowie den Umgang 
mit Rechtsanwendungen vertiefen.
Weiterhin wurden wir durch unseren 
Ausbildungsleiter (Herrn Poch) mit Hilfe 
einer realgetreuen Prüfungssimulation 
auf die praktische Prüfung vorbereitet.
Nun konnte die Abschlussprüfung kom-
men, auf die wir so lange hingearbeitet 
haben.
Im Mai und Juni 2020 war es dann so-
weit, tapfer meisterten wir diese letzte 
Hürde und können uns nun auf eine 
tolle Zukunft im Landratsamt Landkreis 
Leipzig freuen. Nach einer dreijährigen 
Reise sind wir nun endlich gelandet und 
können in unser unbefristetes Berufsle-
ben starten.
Wer nun selber durchstarten möchte, 
kann neben der tollen Ausbildung zum/ 
zur Verwaltungsfachangestellten auch 
ein duales Studium an der FHS Meißen 
mit dem Landratsamt als Praxispartner 
anstreben. 

Mehr als nur Büroarbeit!!!! 
Rückblick des 3. Lehrjahres auf die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Jährlich gibt unsere Ausgabe im August 
einen Einblick zum Thema Beruf und Bil-
dung. Denn wir als Landkreis, Wirtschaft/
Kreisentwicklung, sind stark daran in-
teressiert, vor allem unseren Bedarf an 
Fachkräften zu sichern, unser vielfältiges 
Bildungsangebot unseren Bürgern vorzu-
stellen. Wir wollen Sie mit dieser Ausga-
be animieren, nach Ihrem Schulabschluss 
in der Heimat zu bleiben oder bei der 
Suche nach einem neuen Job oder ei-
ner Weiterbildung sich näher in unserer 
Region umzuschauen.
Ein ganzes Stück Vorarbeit leisten hier 
neben den suchenden Unternehmen und 
Institutionen viele unserer Partner. Ge-
meinsam mit den Oberschulen, Berufs-
schulen, Berufseinstiegsbegleitern, dem 
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, einem 

breit aufgestellten Netz an Geschäftsstel-
len/Außenstellen der berufl ichen Bildung 
und Weiterbildung nehmen wir als Land-
kreis vielfältige Bildungsaufgaben nach 
außen fast unbemerkt wahr. Schlussend-
lich ist es unser Ziel, dass Sie auf unserem 
Arbeitsmarkt ankommen und hierblei-
ben.
Deshalb stellen sich in diesem Journal 
wieder eine Reihe von Ansprechpartnern 
und Institutionen, aber auch Unterneh-
men vor, die für Sie vor Ort da sind, um 
Sie zu begleiten und die Fachkräfteent-
wicklung in unserem Landkreis unter-
stützen. 
Das Thema Fachkräftesicherung ist eine 
der entscheidenden Herausforderungen 
für unseren Landkreis, in der Industrie, 
im Handwerk, Handel, Gastgewerbe, im 

Bereich des Dienstleistungssektors und 
der Landwirtschaft. Unser überwiegend 
ländlicher Raum, die Städte und Dörfer, 
bieten durch die Ansiedlung kleinerer 
Unternehmen, Handwerksbetriebe und 
Existenzgründer, das Potential und eine 
Vielzahl von Beschäftigungsmöglichkei-
ten, die es jungen Menschen und Fami-
lien in Zukunft ermöglichen wird, Familie 
und Beruf besser zu vereinen. 
Schauen Sie sich in Ihrer Heimat um, in-
formieren und trauen Sie sich! 

> KONTAKT:
 Stabsstelle des Landrates, 
 Wirtschaftsförderung/
 Kreisentwicklung,
 E-Mail: wifoe@lk-l.de

Good Job! 
Impulse für den Berufseinstieg

Weitere Informationen

Also traut euch, 
bewerbt euch, 
kommt zu uns!!! 
Weitere Informationen zum 
Thema Ausbildung fi ndet Ihr auf
www.landkreisleipzig.de
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WENN du gerne praktisch tätig bist, dich 
für Natur, Tiere und Pflanzen interessierst, 
du gerne mit anderen Menschen zusam-
menarbeitest, es dir Spaß macht, selbst-
ständig und eigenverantwortlich zu arbei-
ten, du handwerklich geschickt bist und 
technisches Verständnis hast UND wenn 
du körperlich fit bist, DANN sind die viel-
fältigen Berufe im Agrarbereich genau das 
Richtige für dich. Im Landkreis Leipzig gibt 
es vielfältige Möglichkeiten, einen grünen 
Beruf zu erlernen. Die Berufsberater des 
Landratsamtes helfen dir dabei, genau 
den richtigen Beruf zu finden und stellen 
im Folgenden fünf der „Grünen 13“ vor. 

•	 Der weitläufig bekannteste Beruf, ist der 
Landwirt. Er ist einer der vielseitigsten 
Berufe, die man sich vorstellen kann. Als 
Landwirt oder Landwirtin erzeugst du 
land- und tierwirtschaftliche Produkte 
in marktgerechter Qualität. Gleichzei-
tig bist du in die Geschäftsvorgänge in 
landwirtschaftlichen Betrieben involviert 
und lernst, wie du mit technischen Ge-
räten umgehst.

•	 Im Beruf Tierwirt/-in gibt es gleich 
fünf Spezialisierungen – Rinderhaltung, 
Schweinehaltung, Geflügelhaltung, 
Schäferei und Imkerei. Egal, für welche 
Richtung du dich entscheidest, du soll-
test unbedingt Freude beim Umgang 
mit Tieren mitbringen, dich für biologi-
schen Vorhänge und tiermedizinisches 
Sachverhalten interessieren. Du zeigst 
Bereitschaft für betriebswirtschaftliches 
Denken und unternehmerisches Han-
deln und bist flexibel in der Gestaltung 
der Arbeitszeiten.

•	 Die Ausbildung zur Fachkraft Agrar-
service hat drei Schwerpunkte – Pflan-
zenbau, Agrartechnik und landwirt-
schaftliche Dienstleistungen. Um den 
hohen Anforderungen an diesen Beruf 
gerecht zu werden, brauchst du un-
bedingt Interesse an komplexen bio-
logischen Abläufen, technisches Ver-
ständnis und Spaß am Umgang mit der 
Agrartechnik sowie ökonomisches und 
ökologisches Denken.

•	 Wenn du dich nach dem Abschluss da-
für entschieden hast, Gärtner/-in zu 
werden, kannst du hier zwischen sieben 
Fachrichtungen entscheiden – Baum-
schule, Friedhofsgärtnerei, Garten- und 
Landschaftsbau, Gemüsebau, Obstbau, 
Staudengärtnerei und Zierpflanzenbau. 
Wichtig ist in all diesen Spezialisierungs-
richtungen, dass du dich für die Le-
bensvorgänge in der Natur interessierst, 
kreativ und handwerklich geschickt bist, 
technisches und kaufmännisches Ver-
ständnis zeigst. 

•	 Hauswirtschafter/-in Hauswirtschaf-
ter/innen erbringen Dienst- und Versor-
gungsleistungen in Bereichen wie der 
Verpflegung, der Reinigung von Wohn- 
und Funktionsräumen, der Textilpflege, 
der Hygiene sowie der personenbezoge-
nen Betreuung von Einzelpersonen und 
Gruppen. Als Hauswirtschafter/-in hast 
du viele Einsatzmöglichkeiten in sehr 
vielen sozialen Einrichtungen, Kranken-
häusern, Rehakliniken, Jugendherber-
gen, Gastronomie und Hotellerie.

Die Grünen 13 – Perspektiven für Naturtalente 
Das Landratsamt berät zu Ausbildungsberufen im Agrarbereich

>	DIE VORGESTELLTEN BERUFE
	 SIND NUR EINE AUSWAHL 
	 AUS INSGESAMT 13 „GRÜNEN
	 BERUFEN“, 

Zu unserem Fachgebiet zählen noch 
folgende Berufe:

•	 Fischwirt/-in 
•	 Forstwirt /-in
•	 Milchtechnologe/-in
•	 Milchwirtschaftlicher Laborant/-in
•	 Pferdewirt/-in
•	 Revierjäger/-in
•	 Winzer – Winzerin
•	 Pflanzentechnologe/-in

Alle Berufe sind für körperlich leis-
tungsfähige Mädchen und Jungs ge-
eignet.

Wenn du Fragen zu diesen Berufen 
hast und eine individuelle Beratung 
wünschst, dann wende dich an die 
beiden Bildungsberater im Landrats- 
amt, Bereich Landwirtschaft.

Karsten Engelmann	
alle land- und 
hauswirtschaftlichen Berufe
	03433 241 1482
	 E-Mail: Karsten.Engelmann@lk-l.de

Karin Hebold		
alle gärtnerischen Berufe
	03433 241 1487
 	E-Mail: Karin.Hebold@lk-l.de

Postanschrift:
Landratsamt Landkreis Leipzig
Vermessungsamt / Bereich 
Landwirtschaft
04550 Borna

Besuchsanschrift:		
Leipziger Straße 67, 
04552 Borna   

Attraktive Stellenangebote in der Verwaltung des Landkreises finden Sie unter 
www.landkreisleipzig.de – Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das Landratsamt Landkreis Leipzig versteht sich als moderner Dienstleister und sucht regelmäßig qualifizierte, teamorientierte Menschen, 
die engagiert und verantwortungsbewusst an ihre Aufgaben herangehen. 

Arbeiten und Leben auf dem Land. Jungen 
Menschen, die sich für einen landwirt-
schaftlichen Beruf entscheiden, werden 
zahlreiche Karrieremöglichkeiten geboten.   
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Das Berufliche Schulzentrum (BSZ) Grimma 
bietet in seiner Außenstelle unter anderem 
die Ausbildung zum/r staatlich anerkannten 
Erzieher/in an. Zusätzlich haben die Schüler 
dort die Möglichkeit die Fachhochschulreife 
zu erwerben. Diese bietet den Absolventen 
erweiterte Fortbildungs- und Aufstiegs- 
chancen in Form eines anschließenden Stu-
diums im sozialen Bereich. 

>	PRAXISNAH UND ANSCHAULICH

Die dreijährige schulische Ausbildung setzt 
sich aus Theorie und Praxis zusammen. 
Der Unterricht setzt sich aus neun Lernfel-
dern zusammen, in denen die Schüler die 
pädagogische Arbeit und die Grundlagen 
für die spätere Praxis kennenlernen. Hinzu 
kommen die allgemeinbildenden Fächer 
wie Deutsch, Englisch und Mathe. Durch 
eine große Methodenvielfalt gestalten die 
Lehrer den Unterricht stets praxisnah und 
anschaulich.
Parallel zur Ausbildung haben die Schüler 
die Möglichkeit die Fachhochschulreife zu 
erwerben. Hier besuchen sie dann zwei bis 
vier Zusatzstunden in den Fächern Englisch 
und Mathe und müssen abschließend eine 
schriftliche und mündliche Prüfung im Fach 
Englisch bestehen. Das Gute daran: man 
hat nichts zu verlieren und sollte es auf je-
den Fall versuchen. 
Ein weiterer Bestandteil der theoretischen 
Ausbildung ist das Schreiben einer umfang-
reichen Facharbeit. Diese wird mit prakti-
schen Untersuchungen belegt und abschlie-
ßend verteidigt. 

>	DAS GELERNTE ANWENDEN

Jeweils elf Wochen pro Schuljahr gehen die 
auszubildenden Erzieher/-innen in eine von 
ihnen selbstgewählte Praxiseinrichtung. Da-
bei muss im ersten Jahr eine Krippen-, Kin-

dergarten- oder Horteinrichtung besucht 
werden, im zweiten Jahr wählen die Schüler 
eine Einrichtung außerhalb dieser drei Be-
reiche, z. B. einen Jugend- und Freizeittreff. 
Zum Ende des Praktikums erfolgt eine Sicht-
stunde. In dieser zeigt der Schüler in Form 
eines Beschäftigungsangebotes seinen Um-
gang mit den Kindern und Jugendlichen. Im 
anschließenden Reflexionsgespräch hat der 
Schüler die Möglichkeit, sein Handeln zu 
begründen und zu reflektieren. Im dritten 
Jahr wird in der frei gewählten Praxisein-
richtung die zweistündige praktische Prü-
fung mit anschließendem Reflexions- und 
Fachgespräch absolviert.

>	VOM ERSTEN TAG AN BEGEISTERT

Ich persönlich war nicht nur zum Tag der 
offenen Tür von der Schule begeistert, mei-
ne positiven Eindrücke der Schule und der 
Ausbildung wurden bis zum letzten Schul-
tag bestätigt. Die meist sonst so trockenen 
Theoriestunden werden am BSZ Grimma so 
praxisnah wie möglich gestaltet. Dies wird 
durch die Kooperationen der Schule mit 
zahlreichen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen möglich. So haben wir zum Beispiel 
Sportangebote mit Kindern aus ortsansäs-
sigen Kindergärten durchführen können. 
Auch große Projekte, darunter ein „Ball-
unter-die-Leine-Turnier“ wurden im Un-
terricht geplant und anschließend mit Kin-
dern aus den umliegenden Grundschulen 
durchgeführt. Solche Angebote helfen den 
Schülern enorm, bestehende oder anfäng-
liche Ängste abzubauen und bereits in der 
Schule erste Praxiserfahrungen zu sammeln. 
Ein weiterer positiver Aspekt der Schule ist 
die Kommunikation zwischen Lehrern und 
Schülern. Die Lehrer ermöglichen es den 
Schülern, ihre eigenen Erfahrungen in den 
Unterricht einzubringen und sind stets of-
fen für neue Ideen und Methoden seitens 
der Schüler. Auch die Kommunikation und 

der Informationsaustausch während der 
Praktika gestalten sich sehr persönlich. So 
werden E-Mails und Nachrichten zu Un-
klarheiten und Fragen von den Lehrern 
stets zeitnah beantwortet, wodurch sich 
die Schüler schnell wertgeschätzt und an-
erkannt fühlen. Die jährlich stattfindende  
klassenübergreifende Projektwoche stärkt 
nicht nur das soziale Miteinander, sondern 
ermöglicht den Schülern weiterhin enorm 
viele neue Erfahrungen und Eindrücke. 
Auch die technische Ausstattung der Schu-
le lässt kaum Wünsche offen. So lernen die 
Schüler zahlreiche digitale Methoden ken-
nen, um Präsentationen vorzubereiten und 
zu halten. 

>	JEDE MENGE TIPPS UND 
	 ERFAHRUNGEN

Nach drei Jahren eigener Ausbildung am 
BSZ Grimma kann ich sagen, dass sich der 
etwas weitere Fahrweg von zu Hause in die 
Schule mehr als gelohnt hat. Jede Menge 
Tipps von kompetenten Lehrern, viele pra-
xisnahe und lebenswichtige Erfahrungen 
und jede Menge pädagogisches Wissen 
nehme ich aus der Ausbildung am BSZ 
Grimma in mein Berufsleben als Erzieherin 
mit. Hast auch du jetzt Interesse an einer 
Ausbildung zum/r Erzieher/in – dann bewirb 
dich doch am BSZ Grimma. 

Emily Griehl,
Auszubildende drittes Jahr 

(2017-2020)

> ANSPRECHPARTNER:
Berufliches Schulzentrum Grimma 
Außenstelle I
Straße des Friedens 12
04668 Grimma
Tel.: (03437) 942033
Fax: (03437) 942034
E-Mail: sekretariat@bszgrimma.de

Traumberuf Erzieher/-in? 
Bewirb dich doch am Beruflichen Schulzentrum in Grimma! 

Durch die Ausbildung am BSZ Grimma 
fühlt sich Emily Griehl bestens auf ihr 
Berufsleben vorbereitet. 

Emily Griehl und ihre Mitschülerinnen sind nun staatlich geprüfte Erzieherinnen.  
Die dreijährige Ausbildung absolvierten sie am Beruflichen Schulzentrum Grimma.
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Berufsberatung im Kommunalen Jobcenter
Landkreis Leipzig

Frau Richerdt 
Telefon: 03437-9842802 
E-Mail: annett.richerdt@lk-l.de 

Frau Reinhardt  
Telefon: 03437-9842884 
E-Mail: claudia.reinhardt@lk-l.de  
 
Frau Kleeberg  
Telefon: 03437-9842879 
E-Mail: silke.kleeberg@lk-l.de  

Frau Freitag 
Telefon: 03437-9843276 
E-Mail: cathleen.freitag@lk-l.de  

Frau Zimmermann 
Telefon: 03437-9843358 
E-Mail: sandra.zimmermann@lk-l.de 

Sozialraum 
Markkleeberg 

Sozialraum 
Wurzen 

Sozialraum 
Grimma 

Sozialraum 
Borna 

Frau Meisel 
Telefon: 03437-9843220 
E-Mail: nancy.meisel@lk-l.de  

Frau Baloun 
Telefon: 03437-9843315 
E-Mail: gabriela.baloun@lk-l.de 

INTENSIV BETRACHTET

Volkshochschule Landkreis Leipzig
Intensiv bereitet die VHS das neue Semester vor

Unter neuem Namen starten die beiden 
fusionierten Volkshochschulen des Land-
kreises Ende August/Anfang September in 
ihr neues Semester. Aufgrund weiterbeste-
hender Abstands- und Hygieneregelungen 
und z. T. geschlossener Unterrichtsorte wird 
das Herbstsemester voraussichtlich noch 
von Einschränkungen betroffen sein. Trotz 
allem erwartet Sie ein vielfältiges Kurs- und 
Veranstaltungsangebot in den Bereichen 
Politik, Gesellschaft & Umwelt, Kultur & 
Gestalten, Gesundheit & Ernährung, Be-
ruf & Qualifikation sowie in den Bereichen 
Sprachen und dies in rund 30 Standorten 
im Landkreis. Schauen Sie einfach auf der 
neuen Homepage vorbei oder rufen Sie 
uns an!

>	KONTAKT:
Volkshochschule Landkreis Leipzig
Tel.: 03433 7446330
E-Mail: info@vhs-lkl.de, 
www.vhs-lkl.de

Wer ist dabei?

• Universitäten, Fachhochschulen, Berufsakademien

• Auslandsorganisationen

• Bundeswehr & Bundespolizei

• Details unter: www.arbeitsagentur.de/oschatz

Wann?

04.04.2020 von 9 - 13 Uhr 

Wo?
Agentur für Arbeit 
Oschatz, Oststr. 3
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>	FÜR WEN SIND DIE BERUFSBERATER* 
ANSPRECHPARTNER?

Die Berufsberater des Kommu-
nalen Jobcenters sind Ansprech-
partner für Jugendliche und junge 
Heranwachsende im Alter von 15 
bis 27 Jahren, wenn diese oder ihre 
Eltern Leistungen nach dem SGB II 
(Arbeitslosengeld II//Sozialgeld) be-
ziehen.

>	WOZU BERATEN DIE 
	 BERUFSBERATER?

Die Berufsberater unterstützen bei der Be-
rufswahl, während Ihrer Berufsausbildung 
und am Anfang Ihres Berufslebens. Sie 
planen gemeinsam mit den Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen den individuellen 
Berufsweg, gehen in regelmäßigen Bera-
tungsgesprächen gezielt auf persönliche 
Fragen und Probleme ein und sprechen 
über Ausbildungsreife, Berufseignung und 
Vermittelbarkeit. 

>	DIE BERUFSBERATER BERATEN:

•	 zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
•	 zur Berufsausbildung im dualen System 

und an Berufsfachschulen
•	 zu Maßnahmen der Berufsorientierung 

und Berufsvorbereitung (z. B. BVJ und 
BGJ)

•	 zu Studien an Universitäten
•	 zu weiterführenden Schulen, Fachhoch-

schulen und Berufsakademien
•	 zu evtl. Überbrückungsmöglichkeiten 

(z.B. FSJ, FÖJ, FKJ, EQ und Bundesfreiwil-
ligendienst)

•	 zum Nachholen von Schulabschlüssen

Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung 
können Bewerbungskosten, Reisekosten zu 
Vorstellungsgesprächen und Zuschüsse zur 
Arbeitsbekleidung übernommen werden, 
soweit die Fördervoraussetzungen vor- 
liegen. 

>	WO FINDEN DIE JUGENDLICHEN UND 
DEREN ELTERN WEITERFÜHRENDE IN-
FORMATIONEN?

Unter www.jobcenter-landkreis-leipzig.de 
finden Sie den Flyer der Berufsberatung mit 
weiteren Informationen.
*Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Artikel nur die männ-
liche Form verwendet. Die weibliche und transgender Form ist 
selbstverständlich immer miteingeschlossen.“

Berufsberatung 
Kommunales Jobcenter Landkreis Leipzig

Jugendberufsagentur 
Landkreis Leipzig 
Was ist die Jugendberufsagentur?
Die Koordinierungsstelle für berufliche 
Orientierung und Eingliederung junger 
Erwachsener im Landkreis Leipzig

Ansprechpartnerin:
Kristin Dittmann
E-Mail: jugendberufs- 
agentur@lk-l.de
Telefon: 
03437 984 2736

Welches Ziel verfolgt die 
Jugendberufsagentur?
Koordination der Angebote und Maß-
nahmen von Behörden und Netzwerk-
partnern zur beruflichen Orientierung 
und Eingliederung junger Erwachsener

Was bietet die Jugendberufsagen-
tur jungen Erwachsen und ihren Be-
zugspersonen?
•	 Informationen und Unterstützungs-

angebote zu den Themen:
-	 Schule
-	 Ausbildung
-	 Studium
-	 Beruf und Arbeit

•	 Hilfe beim Finden der richtigen Kon-
taktperson/en bzw. der passenden 
Anlaufstelle, welche die Jugendlichen 
auf ihrem persönlichen Weg in die 
berufliche Zukunft unterstützen und 
begleiten

Wer erhält Informationen und 
Unterstützung bei der Jugendbe-
rufsagentur?
•	 Jugendliche und junge Erwachsene
•	 Eltern
•	 Personen, die Jugendliche auf ihrem 

Weg in die berufliche Zukunft beglei-
ten und unterstützen

•	 Netzwerkpartner im Bereich Über-
gang Schule Beruf

Wer wirkt alles mit bei der Jugend-
berufsagentur?
Das Kooperationsbündnis besteht aus:
Kommunales Jobcenter | Jugendamt | 
Wirtschaftsförderung | Agentur für Ar-
beit | Sächsische Bildungsagentur

Wenn Sie sich als Netzwerkpartner der 
beruflichen Orientierung einbringen 
wollen, melden Sie sich gern!
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Über 3,2 Millionen Euro befi nden sich in 
diesem Jahr im Topf der „Sächsischen 
Mitmach-Fonds“. Mit dem Wettbewerb 
werden Projekte gefördert, die den Struk-
turwandel in den zwei sächsischen Kohle-
regionen aktiv anschieben. Vor wenigen 
Wochen wählte eine Jury nun die besten 
Ideen aus.  Zu den Preisträgern gehö-
ren neben Vorhaben aus dem Landkreis 
Nordsachsen und der Lausitz auch über 70 
Projekte aus dem Landkreis Leipzig. 
Landrat Henry Graichen begrüßt die rege 
Teilnahme von Vereinen, Initiativen, Kul-
turschaffenden und Privatpersonen: „Die 
Menschen im Landkreis Leipzig stehen 
mit dem Ausstieg aus der Braunkohle vor 
einer großen Herausforderung. Die vielen 
eingereichten Projekte zeigen ihren Erfi n-
dungsreichtum und ihre Visionen. Dieses 
Engagement ist ein weiterer und wichtiger 
Schritt, den Strukturwandel erfolgreich zu 
gestalten.“
Der „Sächsische Mitmach-Fonds“ wurde in 
diesem Jahr zum zweiten Mal ausgelobt. Ge-
fördert werden kurzfristig umsetzbare Vor-
haben in den Kategorien „Zukunft MINT“, 
„ReWir“ und „Kommunen“. In diesem Jahr 
neu hinzu kam die Kategorie „Existenz-
gründer“ zur Förderung regional veranker-
ter Geschäftsideen. Alle Preisträger sind auf 
www.mitmachfonds-sachsen.de/preistrae-
ger2020 zu fi nden. Der Ideenwettbewerb 
„Sächsischer Mitmach-Fonds“ wurde von 

der Sächsischen Staatsregierung für die Jah-
re 2019 und 2020 initiiert. Die Umsetzung 
für die Landkreise Leipzig und Nordsachsen 
sowie die Stadt Leipzig wird von der Me-
tropolregion Mitteldeutschland Manage-
ment GmbH (www.mitteldeutschland.com)
organisiert.
Durch die Verschiebung der Preisverlei-
hung 2020 in den Herbst wird die Veran-
staltung durch einen weiteren Höhepunkt 

ergänzt. Neben der Auszeichnung der 
bereits feststehenden Preisträger werden 
an diesem Tag zwei zusätzliche Gewinner 
ausgezeichnet. Vom 11. Bis 21. Septem-
ber 2020 fi ndet das Online-Voting für die 
zwei regionalen Publikumspreise statt. Pro 
Region werden acht bis zehn Kandidaten 
mit ihrer Projektidee antreten. Die Preis-
träger werden zur Preisverleihung live be-
kannt gegeben.

Ideenwettbewerb zum Strukturwandel
Über 70 Projekte aus dem Landkreis überzeugen beim „Sächsische Mitmach-Fonds“ 

Das Volkskundemuseum Wyhra soll zu einem digitalen Geschichtenhof ausgebaut wer-
den und wird für dieses Vorhaben durch die „Sächsischen Mitmach-Fonds“ gefördert. 
Kernidee des neuen Konzeptes ist, zu zeigen, wie eine Bauernfamilie zu Anfang des 20. 
Jahrhunderts lebte. Es werden die Geschichten unterschiedlicher Charaktere erzählt, die 
über Audiogeräte während des Rundgangs angehört werden können. 

In diesem Jahr steht in Sach-
sen die Industriekultur in ei-
nem ganz besonders Licht. 

Mit der Landesausstellung „Boom – 500 
Jahre Industriekultur in Sachsen“ wer-
den Besucher an den unterschiedlichsten 
Orten dazu eingeladen, auf spannende 
Zeitreisen zu gehen. Neben den großen 
Ausstellungen und Veranstaltungen betei-
ligen sich jedoch auch Vereine, Initiativen, 
Kultureinrichtungen und Privatpersonen 
mit vielen kleinen Projekten und Ausstel-
lungen an dem Aktionsjahr und geben 
Einblicke in die interessante Entwicklung 
Sachsens. So zeugen auch im Landkreis 
Leipzig beispielsweise zahlreiche histori-
sche Industriebauten vom Fleiß, dem Er-
fi ndungsreichtum und der harten Arbeit 
der Menschen, die hier lebten und leben. 
Die Veranstaltungen, die zumeist im Sep-
tember dieses Jahres stattfi nden, sind auf 
www.industriekultur-in-sachsen.de zu 
fi nden. Interessierte sollten sich allerdings 

auch über die regionalen Medien kundig 
machen und auf Plakate und Aushänge 
achten. Aktionen gibt es in Großbothen, 
Grimma, Wurzen, Colditz. Mit dabei sind 
unter anderen auch der Geopark Porphy-
land oder die Standortinitiative Wurzen 
mit der „Industriemagistrale 2020“. 

Denkmaltag – 13. September 2020
Eine weitere Aktion, die den Wandel 
der Zeit und darüber hinaus alte Hand-
werkstechniken sichtbar macht, ist der 
„Tag des offenen Denkmals“, der am 
13. September unter dem Motto „Chan-
ce Denkmal: Erinnern. Erhalten. Neu 
denken“ stattfi ndet. Sämtliche Veran-
staltungen im Landkreis Leipzig, sind auf 
www.tag-des-offenen-Denkmals.de zu 
fi nden. In diesem Jahr wird der Denkmal-
tag allerdings vorwiegend digital stattfi n-
den. Alle weiteren Informationen dazu 
und das vielfältige digitale Programm sind 
ebenfalls auf der Homepage zu fi nden.

Heimatgeschichte erleben

21. September 2020
Unternehmerforum Landkreis 
Leipzig

Thema: Fachkräfte gewinnen 
und binden
Veranstalter: Der Landrat; Landkreis 
Leipzig in Kooperation mit ZAROF

Nähere Informationen fi nden Sie
vorab auf unserer Homepage 
www.landkreisleipzig.de

Unternehmerforum Landkreis Leipzig
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Der Online-Service der Zulassungsstellen 
in Borna und Grimma bietet Ihnen die 
Möglichkeit, einen Termin zu buchen, ein 
Wunschkennzeichen zu reservieren oder 
die Zulassung direkt über das Internet zu 
erledigen. 

> NUTZEN SIE DIE
 ONLINE-TERMINVERGABE

Fahrzeughalter können über die Inter-
netseite des Landkreises feste Tage und 
Uhrzeiten buchen und müssen dann also 
im Wartebereich keine Nummer mehr zie-
hen. 
Kunden können an drei Tagen in der Wo-
che aber auch weiterhin spontan kom-
men – allerdings müssen sie dann längere 
Wartezeiten einplanen.
Der Zugang zur Kfz-Zulassungsbehörde 
ist am Dienstag und Donnerstag für Pri-
vatpersonen nur nach vorheriger Termin-
vereinbarung über unser Onlineportal-
möglich.
Montags, mittwochs und freitags haben 
Kunden mit Termin sowie Autohäuser 
und Zulassungsdienste Vorrang. Kunden 
ohne Termin sollten sich auf Wartezeiten 
einstellen. Die Reihenfolge erfolgt wie be-
kannt durch Wartemarken.
Autohändler und Zulassungsdienste kön-
nen wie bisher die Vorgänge ohne Termin 
übergeben. Bitte wenden Sie sich bei 
Fragen telefonisch unter der 03433-241 
2005 (Borna) und unter der 03437-984 
2016 (Grimma) an uns.

> WUNSCHKENNZEICHEN-
 RESERVIERUNG

Ihr Wunschkennzeichen können Sie auch 
online aussuchen und reservieren. Bei der 
Wahl stehen Ihnen zahlreiche Kombina-
tionsmöglichkeiten zur Auswahl. Einige 
Einschränkungen zu Ihrer Wunschkom-
bination gibt der Gesetzgeber allerdings 
vor. Insgesamt dürfen Sie inklusive dem 
feststehenden Ortskürzel „L“ sechs Zeichen 
für Motorräder und sieben Zeichen für alle 
weiteren Fahrzeuge kombinieren. Hierbei 
können Sie einen bis zwei Buchstaben und 
drei bis vier Zahlen beliebig wählen. Für die 
sogenannten Heimat-Kennzeichen (BNA, 
GHA, GRM, MTL, o. WUR) gilt für alle 
Fahrzeugarten: ein oder zwei Buchstaben 
in Kombination mit bis zu drei Ziffern. 

> INTERNETBASIERTES 
 KFZ-ZULASSUNGSVERFAHREN

Das i-Kfz Portal für internetbasierte Außer-
betriebsetzungen und Zulassungsvorgänge 
steht ab sofort www.landkreis-leipzig.de 
für natürliche Personen (ausschließlich Pri-
vatpersonen) zur Verfügung. Derzeit sind 
folgende Dienstleistungen online möglich:

- Neuzulassung
- Umschreibung 
  (einschl. Adressänderung)
- Wiederzulassung
- Außerbetriebsetzung

Bitte beachten Sie vor dem Start Ihres 
i-Kfz-Vorgangs folgende Hinweise:
• Zur sicheren Identifi zierung des Antrag-

stellers ist ein elektronischer Identitäts-
nachweis (neuer Personalausweis mit 
aktivierter Onlinefunktion) erforder-
lich. Zudem muss ein entsprechendes 
Kartenlesegerät oder die AusweisApp 
(www.ausweisapp.bund.de) vorhanden 
sein, um die Identifi zierung elektronisch 
durchzuführen.

• Für sämtliche Zulassungsvorgänge wer-
den Zulassungsbescheinigungen benö-
tigt, die nach dem 1. Januar 2015 (bei 
der Zulassungsbescheinigung Teil II nach 
dem 01.03.2018) ausgestellt worden 

sind, da nur auf diesen, die für den Zulas-
sungsvorgang erforderliche Markierung 
mit verdeckten Sicherheitscode vorhan-
den ist.

• Bei Umschreibungen mit Kennzeichen-
wechsel und Außerbetriebsetzungen 
sind zudem Stempelplaketten auf den 
Kennzeichenschildern notwendig, die 
ebenfalls nach dem 01.01.2015 ausgege-
ben worden sind. Auch hier werden für 
den Zulassungsvorgang die Sicherheits-
codes benötigt.

• Bei Wiederzulassungen ist zu beachten, 
dass das Fahrzeug nicht länger als sieben 
Jahre außer Betrieb gesetzt sein darf. Sie-
ben Jahre nach Außerbetriebsetzung ei-
nes Fahrzeuges werden sämtliche Daten 
beim Kraftfahrt-Bundesamt gelöscht.

• Nicht jeder Zulassungsvorgang ermög-
licht ein sofortiges Losfahren! Bei folgen-
den Zulassungsvorgängen ist das soforti-
ge Losfahren ausgeschlossen:
-  Neuzulassung bzw. Erstzulassung ei-

nes Gebrauchtfahrzeuges
- Umschreibungen mit Kennzeichen-

wechsel
-  Wiederzulassung

Nach der manuellen Bearbeitung und Ent-
scheidung der Zulassungsbehörde, ist die 
Zulassung oder Änderung erst am dritten 
Tag, der dem Tag folgt, an dem die Zu-
lassungsbehörde den Bescheid abgesandt 
hat, wirksam. Das heißt, dass eine Inbe-
triebnahme des Fahrzeuges im öffentlichen 
Straßenverkehr erst ab dem im Bescheid 
der Zulassungsbehörde benannten Datum 
möglich ist. Bei Fragen stehen wir Ihnen 
unter der Telefonnummer 03433 241-2055 
gern zur Verfügung. 
Weitere Informationen zur Online-Termin-
vergabe, zum Wunschkennzeichen und 
zum Internetbasierten Zulassungsverfahren 
fi nden Sie auf www.landkreisleipzig.de/
behoerdenwegweiser/Kfz-Online.

Kfz-Zulassungsstelle baut Online-Service aus 
Terminbuchung, Wunschkennzeichen und internetbasierte Zulassung mit wenigen Klicks

Wer einen Termin für die Kfz-Zulassungs-
stelle über das Onlineportal bucht, kann 
sich langes Warten sparen und seine 
Freizeit genießen. Fotos: pixabay.de

In den Zulassungsstellen in Borna 
und Grimma wurden im vergange-
nen Jahr 75.293 Zulassungsvorgänge 
bearbeitet, darunter 9.539 Neuzulas-
sungen. Zum 31. Dezember 2019 wa-
ren insgesamt 223.708 Fahrzeuge im 
Landkreis Leipzig gemeldet.

Mo - Fr von 08.30 - 12.00 Uhr
Di zusätzlich von 13.30 - 18.00 Uhr
Do zusätzlich von 13.30 - 16.00 Uhr

Öffnungszeiten
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Integriertes Schutzkonzept 
für das Klima 
> LANDKREIS UND KOMMUNEN 
 ARBEITEN ZUSAMMEN

Der Landkreis übernimmt künftig mehr 
Verantwortung für Klimaschutzaufgaben 
und erhält dafür Mittel aus dem Bundes-
programm Nationale Klimaschutzinitiati-
ve. Gemeinsam mit den Kommunen soll 
bis Ende 2022 ein Klimaschutzkonzept 
entwickelt werden, um künftig die Akti-
vitäten im Klimaschutz stärker strategisch 
auszurichten. Dazu werden die techni-
schen und wirtschaftlichen Potentiale 
zur Minderung von Treibhausgasen dar-
gestellt und mit den kurz-, mittel- oder 
langfristigen Maßnahmen und Zielen zur 
Einsparung von Energie und Treibhausga-
sen verknüpft. Bereits erarbeitete (Teil-)
Klimaschutzkonzepte fl ießen mit ein, 
ebenso kommunale Besonderheiten.

> AB SEPTEMBER SOLL 
 KLIMAMANAGEMENT STARTEN

Koordiniert werden die Aktivitäten über 
ein Klimaschutzmanagement, das beim 
Landkreis angesiedelt wird. Zum Sep-
tember soll die personelle Besetzung 
abgeschlossen sein und die konkrete 
Arbeit auch unter Beteiligung der Städte 
und Gemeinden beginnen. Hier wollen 
vor allem Bad Lausick, Böhlen, Colditz, 
Frohburg, Geithain, Kitzscher, Naunhof, 

Pegau, Rötha, Trebsen, Elstertrebnitz, 
Großpösna und Machern aktiv am inte-
grierten Klimaschutzkonzept (IKK) mit-
wirken. 
Am Ende des zweijährigen Prozesses soll 
eine praxisorientierte Handlungsanlei-
tung stehen, um z. B. die Beschaffung, 
Mobilität, Abwasser und Abfall, Liegen-
schaften, IT-Infrastruktur u. a. nachhalti-
ger zu gestalten. Das integrierte Klima-
schutzkonzept (IKK) ist als Instrument 

für die kommunale Planung nutzbar 
und soll eine höhere Energieeinsparung, 
Energieeffi zienz und auch Nachhaltig-
keit ermöglichen. Die Gesamtkosten 
des IKK betragen knapp 250.000 Euro 
und werden mit 80 % durch „Nationa-
le Klimaschutzinitiativen“ vom Bundes-
ministeriums für Umwelt, Naturschutz 
und nukleare Sicherheit aufgrund eines 
Beschlusses des Deutschen Bundestages 
gefördert.

Auch in diesem Jahr gilt „Zusammen le-
ben, zusammen wachsen“ als Motto für 
die bundesweite Interkulturelle Woche, 
die am 27. September startet. Seit über 
10 Jahren beteiligen sich Akteur/-innen 

aus dem Landkreis Leipzig und setzen ein 
Zeichen gegen Menschenfeindlichkeit, 
Rassismus und Diskriminierung von diver-
sen Personengruppen. Erneut sind Krea-
tive, Engagierte, Vernetzte und Beherzte 
aufgerufen in ihren Städten und Dörfern 
Projekte zu starten und damit Vielfalt zu 
gestalten, Ausgrenzung vorzubeugen und 
die Gemeinschaft zu fördern.
Die vom 25. September bis 10. Oktober 
stattfi ndenden Interkulturellen Wochen im 
Landkreis Leipzig stellen die Akteure auf-
grund der Hygienemaßnahmen vor neue 
Herausforderungen. Wir scheuen sie nicht 
und nutzen die Chance, neue Formate zu 
fi nden, die im Rahmen einer Tagesveran-
staltung oder mehreren Projekttagen zum 
interkulturellen Dialog beitragen. Die Ko-
ordinierungsstelle, die dieses Jahr wieder 
beim Bildungs- und Sozialwerk Muldental 
e. V. in Grimma liegt, berät dazu gern. 

Weitere Informationen, Projektideen 
und das Formular zur Anmeldung 
bis 31. August 2020 fi nden Sie auf 
demokratie-leben-lkl.de/ikw2020.html.

Zusammen leben, zusammen wachsen
Vorbereitungen für die Interkulturellen Wochen 2020 starten
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Das jährlich stattfindende Festkonzert zum 
Tag der Deutschen Einheit ist zum festen 
Bestandteil im Veranstaltungskalender des 
Landkreises Leipzig geworden. Auch in 
diesem Jahr, wenn wir den 30. Jahrestag 
der Wiedervereinigung Deutschlands be-
gehen, wird die hochkarätige Musikver-
anstaltung wieder ein besonderes Erlebnis 
sein. Landrat Henry Graichen lädt dazu alle 
Bürgerinnen und Bürger am Samstag, dem 
3. Oktober, ab 18.00 Uhr recht herzlich in 
das KulturGut in Thallwitz ein. 
Das Festkonzert wird vom Leipziger Sym-
phonieorchester gestaltet. Unter der Lei-
tung von Andreas Mitschke werden Wer-
ken von van Beethoven, Dvorák, Smetana, 
Brahms und Bizet erklingen. 
Das Konzert ist für alle Besucher kosten-
frei, es werden jedoch aufgrund der be-
grenzten Anzahl von Plätzen Eintrittskar-
ten benötigt. Diese sind ab 7. September 
2020 erhältlich.

Die Karten können an vorgenannten Stel-
len nur abgeholt werden. Über das Land-
ratsamt Landkreis Leipzig ist auch der Ver-
sand der Eintrittskarten möglich.
Als Ansprechpartnerin steht Frau Sil-
ke Benndorf, Telefon: 03433 241-1014, 
E-Mail: kreistagsbuero@lk-l.de, gern zur 
Verfügung.
Leider steht die Durchführung der Veran-
staltung unter dem Vorbehalt der pande-
mischen Situation im Herbst 2020. Von 
daher kann eine (kurzfristige) Absage der 
Veranstaltung nicht ausgeschlossen wer-
den. Deswegen ist es notwendig, dass bei 
der Bestellung oder Abholung von Ein-
trittskarten ein Telefon- oder E-Mail-Kon-
takt hinterlegt wird. So können die Gäste 
schnellstmöglich über Änderungen infor-
miert werden. „Ich danke für Ihr Verständ-
nis und würden mich freuen, Sie zum Fest-
konzert zum Tag der Deutschen Einheit 
begrüßen zu können“, so Henry Graichen. 

Die Ausübung eines Ehrenamts fordert 
von der oder dem Ausführenden sehr 
viel ab. Oftmals wird die eigene Freizeit 
in den Hintergrund gestellt, um sich 
mit ganzer Kraft der ehrenamtlichen 
Aufgabe zu widmen.
Um diese Bereitschaft und die oftmals 
langjährige und intensive Arbeit wert-
zuschätzen und zu ehren, möchte der 
Landkreis Leipzig wieder verdienstvolle 
Bürgerinnen und Bürger für ihre geleis-
tete ehrenamtliche Tätigkeit im Jahr 
2020 auszeichnen. Der Preis wird an-
lässlich des Neujahrsempfanges 2021 
durch den Landrat überreicht. 

Der Ehrenamtspreis wird an Einzelper-
sonen vergeben, die sich in folgenden 
Bereichen engagieren:
•	 Brand- und Katastrophenschutz /  
	 Rettungsdienst 
•	 Jugend 
•	 Soziales 
•	 Sport 
•	Gesellschaft / Politik / Wirtschaft 
•	 sonstige Vereine

>	KENNEN SIE EINE PERSON, 
	 DIE SICH MIT GRENZENLOSER
	 TATKRAFT ENGAGIERT?

Die Vorschläge für den Ehrenamtspreis 
können durch jede natürliche oder ju-
ristische Person, jedoch nicht für sich 
selbst, eingereicht werden. 

Bitte nutzen Sie das auf der Homepage 
des Landkreises Leipzig unter dem 
Suchbegriff „Ehrenamtspreis“ zur Ver-
fügung stehende Formular.

Gern senden wir Ihnen dieses kosten-
frei zu, bitten wenden Sie sich dazu an

•	 Frau Silke Benndorf
	 Tel.: 03433 241-1014 
•	Herrn Thomas Klewe 
	 Tel.: 03433 241-1013 
•	oder per Mail an 
	 kreistagsbuero@lk-l.de

Ihren Vorschlag senden Sie bitte bis 
zum 30.09.2020 (Poststempel oder 
E-Mail-Eingang) an:

Landratsamt Landkreis Leipzig
Büro des Landrates / Büro Kreistag
Stauffenbergstraße 4
04552 Borna

Ehrenamtspreis 2020
Zu ehrende Bürgerinnen
und Bürger gesucht

Festkonzert zum Tag der Deutschen Einheit
Ein Abend mit klassischer Musik im KulturGut Thallwitz

•	 Kur- und Touristinformation 	
Bad Lausick, Straße der Einheit 17 in 
04651 Bad Lausick 

	 Tel.: 034345 52953 oder 27903
•	 Tourismusverein „Borna und 
	 Kohrener Land“ e. V., Markt 2, 
	 04552 Borna, Markt 2 in 04552 Borna
 	 Tel.: 03433 873195
•	 Tourist-Information Colditz,
	 Markt 11 in 04680 Colditz
	 Tel.: 034381 43519
•	 Stadtinformation-
	 Touristeninformationszentrum, 

	 Markt 23 in 04668 Grimma 
	 Tel.: 03437 9858 285 oder -294
•	 Tourismusverein Leipziger 
	 Neuseenland e. V., 
	 Rathausstraße 22 in 04416
	 Markkleeberg  
	 Tel.: 0341 33796718
•	 Tourist-Information Wurzen, 
	 Domgasse 2 in 04808 Wurzen  
	 Tel.: 03425 926000 oder 
	 03425 8560400,
•	 Gemeindevewaltung Thallwitz, 
	 Dorfplatz 4, 04808 Thallwitz

Karten erhalten Sie bei:

Das Leipziger Symphonieorchester gestaltet in diesem Jahr das Festkonzert zu Jubiläum 
der deutschen Wiedervereinigung. Foto: LSO/Falk Wenzel

˘
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Kulturtipps in der LEIPZIG REGION

>	RINGELNATZ-SOMMER 
	 IN WURZEN

Wurzen lädt zum 137. Geburtstag des 
Künstlers Joachim Ringelnatz am 7. August 
2020 zum Ringelnatz-Sommer ein. Glanz-
punkt des Kunstfestes vom 1. bis 9. August 
ist in diesem Jahr die Einweihung des musi-
kalischen Hörspazierganges, der dem Rin-
gelnatz-Kunstpfad in der Stadt eine neue 
künstlerische Dimension verleiht. Bei zwei 
Rundgängen stellt die Musikerin Ingeborg 
Freytag ihre Kompositionen für 13 Hörsta-
tionen vor. Ihre Spaziergangs-Musik ist Ein-
ladung zu einem individuellen Austausch 
mit Wegen, Orten, Klängen und den ei-
genen Gefühlen zu den Kunstwerken auf 
dem Ringelnatzpfad.
Dem Dichter Ringelnatz huldigen unter 
anderem die Künstler Jo van Nelsen mit 
einer Grammophonlesung zu Gabriele 
Tergits Roman „Käsebier erobert den Kur-

fürstendamm“ und Johannes Kirchberg 
mit seinem Konzert zu Johannes R. Becher 
„Einmal frei und einmal glücklich sein“. 
Ringelnatz und sein Werk beleuchten Joe 
Fass in „Verringelnatzt und zugenäht“ und 
Wolfgang Rieck mit einer musikalischen 
Lesung über zwei von Ringelnatz Freundin-
nen. Spannend wird das Wanderkino mit 
Tobias Rank am Instrument und Asta Niel-
sens Stummfilm „Dirnentragödie“.

www.ringelnatz-verein.de 

>	KULTURINSEL VINETA

Die schwimmende Kulturinsel VINETA 
auf dem Störmthaler See gilt mit ei-
ner Höhe von 15 Metern derzeit als 
das höchste schwimmende Bauwerk 
auf einem deutschen See. Sie kann im 
Rahmen von Entdeckertouren und bei 
folgenden handverlesenen Kulturveran-
staltungen besucht werden:

09.08.2020 / 15.30 Uhr 
Bobo solo

23.08.2020 / 15.30 Uhr 
Tino Standhaft und Norman Daßler
im Konzert

13.09.2020 / 15.30 Uhr 
Johannes Kirchberg

27.09.2020 / 15.30 Uhr
Jasmin Graf

Das VINETA-Bistro auf der Magdebor-
ner Halbinsel bietet einen perfekten 
Rastplatz für Ausflügler. Von April bis 
Oktober ist der VINETA-Hafen Aus-
gangspunkt für zahlreiche Touren, was-
sersportliche Aktivitäten und bietet ei-
nen Bootsverleih an.

www.vineta-störmthal.de 

Weitere Ausflugstipps, Rad- und 
Wanderempfehlungen sowie aktuel-
le Veranstaltungshinweise finden Sie 
auf www.region.leipzig.travel

Weitere Informationen
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Ab Samstag, 13. Juni, erweiterte die Regionalbus Leipzig ihren 
touristischen Service auf ausgewählten Fahrten ihres  Saisonver-
kehrs im Leipziger Neuseenland durch den Einsatz eines Fahrra-
danhängers an den Wochenenden.
Freizeit- und Urlaubsaktivitäten werden sich in diesem Sommer vor 
dem Hintergrund der abklingenden Corona-Pandemie stärker auf 
unsere schöne Heimatregion konzentrieren. Mit einer Radtour um 
die Seen im südlichen Leipziger Neuseenland kann man die eigene 
Fitness und Gesundheit stärken. Und wenn man mit dem Bus zum 
Ausgangspunkt der Tour fährt, kann man auch gleichzeitig etwas 
Gutes für die Umwelt tun. Das Fahrrad kann bei Regionalbus Leip-
zig an Wochenenden jetzt bequem auf einem Fahrradanhänger 
mitgenommen werden. Der Anhänger wird mit einem Linienbus 
kombiniert und dient der sicheren Beförderung der Fahrräder zur 
gewünschten Zielhaltestelle bzw. auf der Rückfahrt.
Die Busfahrerinnen und -fahrer unterstützen die Kunden bei der 
Be- bzw. Entladung des Anhängers und sorgen für die Sicherung 
der Räder während der Fahrt.
Über eine Rampe am Anhänger können die Räder bequem in die 
Fixierung geschoben werden und die gummierten Sicherungsein-
richtungen gestatten einen schadenfreien Transport des Rades.
Der Anhänger bietet eine Aufnahmekapazität für bis zu 16 Fahr-
rädern. Gestaltet wurde der Anhänger mit den beiden Olympia-
teilnehmern Andrea Herzog (Kanutin) und Felix Groß (Radsport) 
sowie mit Motiven aus dem Neuseenland. Dem neuen Angebot 
ging eine Initiative des Kreistages des Landkreises Leipzig im Zu-
sammenhang mit dem Beschluss zurAufnahme der Saisonverkeh-
re im Neuseenland und ein Test des Anhängerbetriebs bei der Re-
gionalbus Leipzig voraus. Neben den technischen Besonderheiten 
bei der Durchführung eines Anhängerbetriebes mit Linienbussen 
waren auch verkehrsorganisatorische Aspekte zu prüfen. Die Ver-
kehrskonzeption sieht in der laufenden Saison einen Einsatz dieser 
Fahrzeugkombination auf der Linie 106 vor. Diese Linie verbindet 
Böhlen, Bf mit Störmthaler See, Auenhain, Probstheida, Wachau, 
Markkleeberg und Großstädteln. Die entsprechenden Fahrten mit 
dem neuen Serviceangebot sind auf der Internetseite des Ver-
kehrsunternehmens, www.regionalbusleipzig.de, zu entnehmen. 
Für die Nutzung dieses Service` ist ein Zusatzticket notwendig und 
es gelten für die Fahrradbeförderung die Tarifbestimmungen und 
die Beförderungsbedingungen des Mitteldeutschen Verkehrsver-
bundes (MDV). Eine Mitnahme von Rädern im Omnibus ist im 
festgelegten Rahmen und abhängig von den Platzkapazitäten 
weiterhin möglich.

Regionalbus Leipzig GmbH

Regionalbus Leipzig nimmt Betrieb von Fahrradanhänger auf

E-Mail: abo@regionalbusleipzig.de · Telefon: 0 34 25/89 89 89 
Telefax: 0 34 25/89 89 13 · www.regionalbusleipzig.de

Die Vorteile der ABO-Karte:

• 5 % Rabatt bei jährlicher Zahlung
• kein Fahrscheinkauf im Fahrzeug nötig
• große Auswahl an ABO-Produkten
• bequemer Bankeinzug von Ihrem Konto
• produktabhängige Mitnahme und Übertragbarkeit

ABO-Beratung und ABO-Service in den Betriebsteilen Deuben, 
Grimma, Colditz und Zwenkau der Regionalbus Leipzig GmbH 

ABO – Das 

Angebot für 

Vielfahrer!

Suchst Du Anschluss? - Wir haben die volle Energie! 
Ihr Karrierestart bei ESA Grimma    

Interesse geweckt? 
Dann gleich Unterlagen an bewerbung@esa-grimma.de 
schicken.
Ansprechpartnerin: Caroline Miosga
Telefon: +49 3437 9211-121

Nähere Informationen zu den 
gesuchten und weiteren Jobprofilen 
finden Sie unter 
www.esa-grimma.de/karriere.

Unser Angebot (Auswahl)
• Verantwortungsvolle Aufgaben in einem wachsenden mittel-
   ständischen Unternehmen
• Flexible Arbeitszeiten bei Gleitarbeitszeit mit Arbeitszeitkonto
• Bereitstellung aller notwendigen Arbeitsmittel 
• Persönliche Mastercard mit monatlicher Aufladung als Bonus
• Betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem 
   Arbeitgeberanteil (prämiert mit dt. bAV Preis)
• Sehr gute Pausenversorgung in betriebseigener Kantine
Weitere attraktive Arbeitnehmervorteile der ESA Grimma finden Sie online

Wir suchen 
Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche  Jobangebote  aus 
elektrotechnischen, kaufmännischen und vielen weiteren 
Bereichen, wie z.B.
• Projektingenieure E-Technik (m/w/d)
• Planungsingenieure E-Technik (m/w/d)
• Elektromonteure (m/w/d)
• Schaltanlagenbauer (m/w/d)
• Lageristen (m/w/d)
Weitere interessante Stellenangebote unter www.esa-grimma.de/karriere
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REISEÜBERSICHT
für August – Oktober 2020

26.08.2020
Tagesfahrt Rosenstadt - 
Bad Langensalza 55,- € p.P
03.09.2020
Leipzig mal anders, 
mit Stadtrundfahrt, Panoramatower
Schiff fahrt auf der Weißen Elster 39,- € p.P
09.09.2020 
Tagesfahrt Erlebnisfahrt in 
den Harz mit Floßfahrt 
Rappbodetalsperre und 
Mausefallenmuseum  59,- € p.P
10.09.2020
Tagesfahrt Einkaufsfahrt
nach Bad Muskau  21,90 € p.P

15.09.2020 Tagesfahrt 
Ein Tag im nördlichen 
Vogtland / Brockau / Plauen  49,- € p.P
29.09.2020
Tagesfahrt Großes 
Bergspektakel im „Meissner Blick“  57,90 € p.P
08.10.2020
Tagesfahrt Einkaufsfahrt 
nach Bad Muskau 21,90 € p.P
10.10.2020 
Tagesfahrt auf zum Zwiebelmarkt 
nach Weimar  24,90 € p.P
20.10.2020 
Tagesfahrt Speisen und Trinken 
mit Wilhelm Busch nach Großenhain  59,- € p.P
22.10.2020 
Tagesfahrt Badefahrt 
ins Staatsbad Bad Elster  49,- € p.P

Drive &Travel GmbH – Meine Busreisen
Büro: Leipziger Straße 7 • 04420 Markranstädt

Telefon: 034205 / 501 530
www.meine-busreisen.de

Busreisen und vieles mehr 
Rundum-Service bei Meine-Busreisen.de

Die Redaktion im Gespräch mit Herrn Wadewitz der Drive & Travel 
GmbH

Bei Ihnen hat sich in dieser Zeit einiges getan. Nach unserem 
Umzug in Markranstädt in ein neues Reisebüro in der Leipziger 
Straße 7 haben wir unser Erscheinungsbild konsequent weiterent-
wickelt. Wir fahren nun unter dem Banner „Meine-Busreisen.de“. 
Unser Konzept wurde dementsprechend angepasst. So haben wir 
unser Reiseangebot an den momentanen Regelungen im Rahmen 
der Corona-Krise ausgerichtet und uns außerdem um eine schritt-
weise Modernisierung unserer Busflotte gekümmert. Langweilig 
war uns also nicht.

Ich habe gehört, Sie haben ein frisches Reisekonzept und 
neue Angebote; was zeichnet diese aus? Wir haben unser 
Programm erweitert und wollen unseren Kunden „das gewisse 
Etwas“ bieten. In Zusammenarbeit mit überregionalen Partner- 
agenturen haben wir ein gutes Netzwerk aufbauen können. Un-
ser Ziel ist es, Reisen im gehobenen Komfortsegment und ange-
messenem kulturellen Anteil zu einem fairen Preis anzubieten. 
Es sollen individuelle Fahrten sein, die begeistern und auf denen 
man noch umfassender Land & Leute kennenlernen kann, z. B. 
liegen die Hotels bei Städtereisen im Zentrum der Stadt. Die ers-
ten Fahrten sind schon ausgebucht; das zeigt uns, dass wir die 
richtige Idee hatten.

Was sollten urlaubshungrige Sachsen beachten? Trotz aller 
geltenden Hygieneregeln und einer entsprechenden Umsetzung 
im gesamten Busbetrieb können unsere Fahrgäste mit der ge-
wohnten Ruhe und Sicherheit verreisen. Bedenken sind also nicht 
vonnöten.

Welche zusätzlichen Angebote können Sie Ihren Kunden 
noch machen? Durch die Beschaffung von zwei Kleinbussen 
haben wir die Möglichkeit, einen Shuttleservice für Markran-
städt und das Umland anzubieten, der Reisende bei Bedarf von 
zu Hause abholt und zum Hauptbus bringt. Zudem besteht die 
Möglichkeit, dass z. B. bei mehrtägigen Flusskreuzfahrten ein Bus 
aus unserer Flotte die gesamte Tour begleitet. Übrigens können 
diese u. ä. Reisen bei uns nun auch gebucht werden.

Was wünschen Sie sich für die Zukunft? Natürlich eine Rück-
kehr zur Normalität für uns alle und weiterhin viele neugierige 
und unternehmungslustige Reisegäste. Wir haben uns bemüht 
tolle Touren zusammenzustellen und sind natürlich gespannt dar-
auf, wie sie von unseren Gästen angenommen werden.

red

Mitarbeiter der Drive & Travel GmbH im Reisebüro
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Nachrichten Wirtschaftsförderung Landkreis Leipzig
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Schülerinnen und Schüler,

mit dem Ende des Schuljahres 2020/2021 beschrei-
ten viele Schüler/innen einen neue Lebensphase: 
Einstieg in die Berufsausbildung oder das Studium.
Sich zielgerichtet sowie rechtzeitig zu informieren 
und zu bewerben, um einen den eigenen Interes-
sen und Fähigkeiten entsprechenden Beruf zu er-
lernen, sind die ersten essentiellen Schritte hierbei. 

Um dabei zu unterstützen, hat die Wirtschaftsför-
derung des Landkreises Leipzig in Kooperation mit 
vielen Akteuren der Berufs- und Studienorientie-
rung Termine, Ansprechpartner, Tipps für Bewer-
bung und Vorstellungsgespräch u. v. m. auf den fol-
genden Seiten zusammengetragen. Viel Erfolg und 
Spaß bei der Berufs- und Studienwahl!

Gesine Sommer, Leiterin Stabsstelle des Landrates
Wirtschaftsförderung / Kreisentwicklung

UNTERNEHMER-
FREUNDLICH

Links mit wertvollen Tipps und Hinweisen

Berufsschulzentren (BSZ) Landkreis Leipzig

> AUSBILDUNGSPLATZSUCHE – 
 JOBBÖRSEN IM INTERNET:
• www.jobzentrale-lkl.de
• www.leipzig.ihk.de/lehrstellenboerse
• www.hwk-leipzig.de/lehrstellen
• www.work-in-leipzig.de
• www.arbeitsagentur.de/bildung
• www.azubiyo.de

>  INFORMATIONEN ZU BERUFS-
 ORIENTIERUNG, AUSBILDUNG, 
 STUDIUM UND WEITERBILDUNG:
• www.arbeitsagentur.de/bildung
• www.bildungsmarkt-sachsen.de
• www.pack-dein-studium.de
• www.abi.de / www.berufe.tv
• www.berufenet.de
• www.berufe-universum.de

> INFORMATIONEN UND TIPPS 
 ZUR BEWERBUNG:
•  www.arbeitsagentur.de/bildung 
 (Hinweise zum Bewerbungsschreiben, 
 Vorstellungsgesprächen u.v.m.)
• www.planet-beruf.de (Bewerbungs-
 tipps, Eltern- und Lehrerportal)
• www.azubi-azubine.de (samt Berufe-
 Datenbank zu einzelnen Berufen, 
 kostenfreie Berufswahltests u. v. m.)

Berufl iches 
Schulzentrum Grimma
Karl-Marx-Straße 22, 
04668 Grimma 
Tel.: 03437 942586 
bsz_grimma@t-online.de
 www.bszgrimma.de

Ausbildungsprofi l:
• Berufl iches Gymnasium der 
 Fachrichtungen:
 Wirtschaftswissenschaft, 
 Technikwissenschaft, Informations- 
 und Kommunikationstechnologie
• Fachschule:
 Sozialwesen 
• Berufsfachschule:
 Sozialwesen mit der Fachrichtung 
 Sozialpädagogik
• Berufsschule:
 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Land- 

u. Baumaschinenmechatroniker/-in, 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik, Verkäu-
fer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel 

• Berufsgrundbildungsjahr:
 Ernährung, Gästebetreuung und haus-

wirtschaftliche Dienstleistungen  
• Berufsvorbereitungsjahr:  
 Metalltechnik/Gesundheit
• Werkerausbildung:
 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

Berufl iches Schulzentrum 
Leipziger Land
Röthaer Straße 44, 04564 Böhlen
Tel.: 034206 75590
stammschule@bsz-leipziger-land.de
www.bsz-leipziger-land.de

Ausbildungsprofi l:
• Berufl iches Gymnasium der Fach-

richtungen: Wirtschaftswissenschaft 
und Biotechnologie  

• Berufsfachschule: Sozialwesen und 
Pfl egehilfe

• Berufsschule: Fahrzeuglackierer/-in, 
Bauten- und Objektbeschichter/-in und 
weitere

• Berufsgrundbildungsjahr:
 Wirtschaft / Verwaltung
• Berufsvorbereitungsjahr:
 Bautechnik / Farbtechnik; Ernährung, 

Gästebetreuung und hauswirtschaftli-
che Dienstleistungen / Textiltechnik 

 und weitere
• Vorbereitungsklasse mit berufsprak-

tischen Aspekten 
• Zusatzqualifi kation: Befestigungs-

technik, Gabelstaplerlehrgang
Berufl iches Schul-

zentrum Wurzen
Straße d. Friedens 12, 
04808 Wurzen
Tel.: 03425 856960
   

 bsz.wurzen@gmx.de
    www.bsz-wurzen.de

Ausbildungsprofi l:
• Fachoberschule (ein- u. zweijährig):
 in den Fachrichtungen Wirtschaft und 

Verwaltung, Gesundheit und Soziales, 
Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelt-

 technologie
• Berufsfachschule:
 Sozialwesen
• Berufsschule:
 Fachkraft Agrarservice, Floristin/Florist, 

Gärtner/-in, Landwirt/-in, Tierwirt/-in, 
Fachpraktiker/-in: Gartenbau, 

 Landwirtschaft
• Berufsgrundbildungsjahr:
 Ernährung, Gästebetreuung und haus-

wirtschaftliche Dienstleistung
• Berufsvorbereitungsjahr:
 Bautechnik / Metalltechnik; Ernährung, 

Gästebetreuung und hauswirtschaft-
liche Dienstleistungen; Gesundheit; 

 Produktion und Dienstleistung in 
 Umwelt und Landwirtschaft
• Vorbereitungsklasse

Berufliches Schulzentrum
L e i p z i g e r  L a n d



BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG 2020 / 2021*

Abkürzungsverzeichnis

BSZ 
Berufl iches Schulzentrum 
HTWK 
Hochschule für Technik, Wirtschaft 
und Kultur 

*Keine Garantie auf Vollständigkeit und 

kurzfristige Terminänderungen 

SEPTEMBER

12. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Ausbildungsmesse
www.kh-muldental.de
Muldentalkliniken GmbH
Muldentalkliniken,
Grimma

25. | Fr.
09.30 – 18.00 Uhr
MUM – Markranstädter 
Unternehmermesse
Wissenswertes rund um 
die Themen Berufe und 
Berufsorientierung, 
www.markranstaedt.de 
Stadthalle Markranstädt

19. | Sa.
„Markt der Vielfalt“ 
Handwerkskammer zu 
Leipzig
Leipzig, Augustusplatz

26. | Sa.
10.00 – 17.00 Uhr
HORIZON 
Mittel-deutschland 
Messe für Studien- & Aus-
bildungsorientierung nach 
dem Abi
www.horizon-messe.de
GLOBANA Messe- & Con-
ference Center, Schkeuditz

14. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Studieninformationstag/ 
Tag der offenen Tür
www.ba-leipzig.de, 
Staatliche Studienakade-
mie Leipzig

14. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Studieninformationstag/ 
Tag der offenen Tür
www.ba-leipzig.de
Staatliche Studien-
akademie Leipzig

NOVEMBER

19. – 23. | Mo. – Fr.
Ferienhochschule - 
Forschen, studieren 
und Spaß haben 
(Klassenstufen 10 bis 12)
www.htwk-leipzig.de/ 
ferienhochschule
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

06. + 07. | Fr. + Sa.
azubi- und studientage
Die Messe für Ausbildung 
und Studium
www.azubitage.de
Messe Leipzig

12. | Do.
09.00 – 15.00 Uhr
GeenDay – Informationen 
zu grünen Berufs- und 
Studienperspektiven
www.greendaydeutsch-
land.de, Berufl iches 
Schulzentrum Wurzen, 
Außenstelle Domplatz, 
Wurzen

10. | Mi.
17.00 – 19.00 Uhr
Berufsmesse 
„6. Tag der Ausbildung“
Oberschule Frohburg
Sporthalle Frohburg

APRIL

22. | Do.
Girl‘s & Boy‘s Day
www.bildungsserver.de

24. | Sa.
Hochschulinformations-
tag & Lange Nacht der 
Computerspiele
www.htwk-leipzig.de/hit
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

08. + 09. | Do. + Fr.
08.30 – 15.00 Uhr
Vocatium 
Messe für Ausbildung & 
Studium
www.vocatium.de
GLOBANA Messe- & 
Conference Center, 
Schkeuditz

15. | Do.
Aktionstag „genialsozial“
www.saechsische-jugend-
stiftung.de

01. | Mo.
18.00 Uhr
„Informationseltern-
abend Berufl iches 
Gymnasium“
www.bszgrimma.de
Berufl iches Schulzentrum 
Grimma

01. | Mo.
15.00 – 18.00 Uhr
„Tag der offenen Tür“
in allen Schulteilen
www.bszgrimma.de
Berufl iches 
Schulzentrum Grimma

06. - 14. | Sa. – So.
09.00 – 18.00 Uhr
„Infoveranstaltungen zu 
Aus- & Weiterbildung in 
Handwerksberufen“
„mitteldeutsche 
hand-werksmesse“ - 
Messe Leipzig, Hand-
werkskammer zu Leipzig

27. | Sa.
10.00 – 16.00 Uhr 
Stuzubi Leipzig
Messe Studien- und 
Berufsorientierung
Kongresshalle am Zoo, 
Leipzig, www.stuzubi.de

23. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
17. Berufsorientierungs-
messe
Dinter-Oberschule Borna

30. | Sa.
09.00 bis 12.00 Uhr
Ausbildungs- und 
Studienmesse
www.bsw-muldental.de, 
Bildungs- und Sozialwerk 
Muldental e.V.
Muldentalhalle, Grimma

JANUAR 2021

14. | Do.
09.00 – 15.00 Uhr
Tag der offenen Tür
www.htwk-leipzig.de/tdo
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

23. | Sa.
09.00 – 12.00 Uhr
Tag der offenen Tür
www.bsz-wurzen.de
Berufl iches Schulzentrum 
Wurzen

OKTOBER

08. – 13. | Mo. – Sa.
„SCHAU REIN! - 
Woche der offenen 
Unternehmen Sachsen“
www.bildungs-
markt-sachsen.de

03. – 06. | Do. - So.
8. Tage der Industriekultur
www.industriekultur-
leipzig.de
Leipzig / Wurzen

17. | Di.
08.00 – 14.00 Uhr
Tag der offenen 
Ausbildungstür
www.bsz-leipziger-land.de
Berufl iches Schulzentrum 
Leipziger Land
Röthaer Straße 44,
04564 Böhlen 

Mitte/Ende März
Berufsorientierungsmesse
www.oberschule-
brandis.de
Oberschule Brandis

MAI

08. | Sa.
28. Aktionstag Lehrstellen 
mit Azubi-Speed-Dating
www.leipzig.ihk.de
Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig
ZAW Zentrum für Aus- 
und Weiterbildung Leipzig 
GmbH, 
Am Ritterschlösschen 22
04179 Leipzig

MÄRZNOVEMBER JANUARSEPTEMBER OKTOBER FEBRUAR

16. + 17. | Sa. + So.
Schnupperwochenende 
Museologie
www.htwk-leipzig.de
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig, Karl-Liebknecht-
Str. 145, Leipzig

> Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
Der Landkreis Leipzig sucht zum 01. September 2021 Auszubildende 
(m/w/d) für den Beruf Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) in der 
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung.
Bewerbungsschluss: 31.12.2020

> Studium
Der Landkreis Leipzig bildet zum 1. September
2021 Studenten (m/w/d) in der Fachrichtung 
Allgemeine Verwaltung an der Fachhochschule 
Meißen aus. www.hsf-sachsen.de 

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:
Landratsamt Landkreis Leipzig
Haupt- und Personalamt
Stauffenberg Str. 4, 04552 Borna

Ausführliche Informationen zur Ausbildung fi nden Sie unter 
www.landkreisleipzig.de

Für Rückfragen zum Verfahren bzw. zu Ihrer Bewerbung können 
Sie sich gern an den Ausbildungsleiter Herrn Sebastian Poch 
wenden (Tel. 03433 – 241 1116).

FÜR ORDNUNG SORGEN!

#VERWALTUNGS-
FACHANGESTELLTE/R AusbildunG & Studium

WOHNEN – SCHLAFEN – KÜCHENWOHNEN – SCHLAFEN – KÜCHEN
Gewerbegebiet Eula-West 13 I 04552 BornaGewerbegebiet Eula-West 13 I 04552 Borna
Tel. 03433 - 205580 | www.moebel-voigt.deTel. 03433 - 205580 | www.moebel-voigt.de

Mo – Fr: 9.00 – 18.30 Uhr | Sa: 9.00 – 14.00 UhrMo – Fr: 9.00 – 18.30 Uhr | Sa: 9.00 – 14.00 Uhr
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BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG 2020 / 2021*

Abkürzungsverzeichnis

BSZ 
Berufl iches Schulzentrum 
HTWK 
Hochschule für Technik, Wirtschaft 
und Kultur 

*Keine Garantie auf Vollständigkeit und 

kurzfristige Terminänderungen 

SEPTEMBER

12. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Ausbildungsmesse
www.kh-muldental.de
Muldentalkliniken GmbH
Muldentalkliniken,
Grimma

25. | Fr.
09.30 – 18.00 Uhr
MUM – Markranstädter 
Unternehmermesse
Wissenswertes rund um 
die Themen Berufe und 
Berufsorientierung, 
www.markranstaedt.de 
Stadthalle Markranstädt

19. | Sa.
„Markt der Vielfalt“ 
Handwerkskammer zu 
Leipzig
Leipzig, Augustusplatz

26. | Sa.
10.00 – 17.00 Uhr
HORIZON 
Mittel-deutschland 
Messe für Studien- & Aus-
bildungsorientierung nach 
dem Abi
www.horizon-messe.de
GLOBANA Messe- & Con-
ference Center, Schkeuditz

14. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Studieninformationstag/ 
Tag der offenen Tür
www.ba-leipzig.de, 
Staatliche Studienakade-
mie Leipzig

14. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
Studieninformationstag/ 
Tag der offenen Tür
www.ba-leipzig.de
Staatliche Studien-
akademie Leipzig

NOVEMBER

19. – 23. | Mo. – Fr.
Ferienhochschule - 
Forschen, studieren 
und Spaß haben 
(Klassenstufen 10 bis 12)
www.htwk-leipzig.de/ 
ferienhochschule
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

06. + 07. | Fr. + Sa.
azubi- und studientage
Die Messe für Ausbildung 
und Studium
www.azubitage.de
Messe Leipzig

12. | Do.
09.00 – 15.00 Uhr
GeenDay – Informationen 
zu grünen Berufs- und 
Studienperspektiven
www.greendaydeutsch-
land.de, Berufl iches 
Schulzentrum Wurzen, 
Außenstelle Domplatz, 
Wurzen

10. | Mi.
17.00 – 19.00 Uhr
Berufsmesse 
„6. Tag der Ausbildung“
Oberschule Frohburg
Sporthalle Frohburg

APRIL

22. | Do.
Girl‘s & Boy‘s Day
www.bildungsserver.de

24. | Sa.
Hochschulinformations-
tag & Lange Nacht der 
Computerspiele
www.htwk-leipzig.de/hit
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

08. + 09. | Do. + Fr.
08.30 – 15.00 Uhr
Vocatium 
Messe für Ausbildung & 
Studium
www.vocatium.de
GLOBANA Messe- & 
Conference Center, 
Schkeuditz

15. | Do.
Aktionstag „genialsozial“
www.saechsische-jugend-
stiftung.de

01. | Mo.
18.00 Uhr
„Informationseltern-
abend Berufl iches 
Gymnasium“
www.bszgrimma.de
Berufl iches Schulzentrum 
Grimma

01. | Mo.
15.00 – 18.00 Uhr
„Tag der offenen Tür“
in allen Schulteilen
www.bszgrimma.de
Berufl iches 
Schulzentrum Grimma

06. - 14. | Sa. – So.
09.00 – 18.00 Uhr
„Infoveranstaltungen zu 
Aus- & Weiterbildung in 
Handwerksberufen“
„mitteldeutsche 
hand-werksmesse“ - 
Messe Leipzig, Hand-
werkskammer zu Leipzig

27. | Sa.
10.00 – 16.00 Uhr 
Stuzubi Leipzig
Messe Studien- und 
Berufsorientierung
Kongresshalle am Zoo, 
Leipzig, www.stuzubi.de

23. | Sa.
09.00 – 13.00 Uhr
17. Berufsorientierungs-
messe
Dinter-Oberschule Borna

30. | Sa.
09.00 bis 12.00 Uhr
Ausbildungs- und 
Studienmesse
www.bsw-muldental.de, 
Bildungs- und Sozialwerk 
Muldental e.V.
Muldentalhalle, Grimma

JANUAR 2021

14. | Do.
09.00 – 15.00 Uhr
Tag der offenen Tür
www.htwk-leipzig.de/tdo
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig

23. | Sa.
09.00 – 12.00 Uhr
Tag der offenen Tür
www.bsz-wurzen.de
Berufl iches Schulzentrum 
Wurzen

OKTOBER

08. – 13. | Mo. – Sa.
„SCHAU REIN! - 
Woche der offenen 
Unternehmen Sachsen“
www.bildungs-
markt-sachsen.de

03. – 06. | Do. - So.
8. Tage der Industriekultur
www.industriekultur-
leipzig.de
Leipzig / Wurzen

17. | Di.
08.00 – 14.00 Uhr
Tag der offenen 
Ausbildungstür
www.bsz-leipziger-land.de
Berufl iches Schulzentrum 
Leipziger Land
Röthaer Straße 44,
04564 Böhlen 

Mitte/Ende März
Berufsorientierungsmesse
www.oberschule-
brandis.de
Oberschule Brandis

MAI

08. | Sa.
28. Aktionstag Lehrstellen 
mit Azubi-Speed-Dating
www.leipzig.ihk.de
Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig
ZAW Zentrum für Aus- 
und Weiterbildung Leipzig 
GmbH, 
Am Ritterschlösschen 22
04179 Leipzig

MÄRZNOVEMBER JANUARSEPTEMBER OKTOBER FEBRUAR

16. + 17. | Sa. + So.
Schnupperwochenende 
Museologie
www.htwk-leipzig.de
Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig, Karl-Liebknecht-
Str. 145, Leipzig

> Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
Der Landkreis Leipzig sucht zum 01. September 2021 Auszubildende 
(m/w/d) für den Beruf Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) in der 
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung.
Bewerbungsschluss: 31.12.2020

> Studium
Der Landkreis Leipzig bildet zum 1. September
2021 Studenten (m/w/d) in der Fachrichtung 
Allgemeine Verwaltung an der Fachhochschule 
Meißen aus. www.hsf-sachsen.de 

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:
Landratsamt Landkreis Leipzig
Haupt- und Personalamt
Stauffenberg Str. 4, 04552 Borna

Ausführliche Informationen zur Ausbildung fi nden Sie unter 
www.landkreisleipzig.de

Für Rückfragen zum Verfahren bzw. zu Ihrer Bewerbung können 
Sie sich gern an den Ausbildungsleiter Herrn Sebastian Poch 
wenden (Tel. 03433 – 241 1116).

FÜR ORDNUNG SORGEN!

#VERWALTUNGS-
FACHANGESTELLTE/R AusbildunG & Studium

WOHNEN – SCHLAFEN – KÜCHENWOHNEN – SCHLAFEN – KÜCHEN
Gewerbegebiet Eula-West 13 I 04552 BornaGewerbegebiet Eula-West 13 I 04552 Borna
Tel. 03433 - 205580 | www.moebel-voigt.deTel. 03433 - 205580 | www.moebel-voigt.de

Mo – Fr: 9.00 – 18.30 Uhr | Sa: 9.00 – 14.00 UhrMo – Fr: 9.00 – 18.30 Uhr | Sa: 9.00 – 14.00 Uhr
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Kontakte und Anlaufstellen für den Landkreis Leipzig

Weitere Informationen zur Berufs- und Studienorientierung

> AGENTUR FÜR ARBEIT OSCHATZ

Oststraße 3, 04758 Oschatz
Informationen zu Schule, Ausbildung 
und Studium

Berufsberatung Terminvereinbarung: 
Tel.: 0800 4555500 (Mo.-Fr. 8.00 - 18.00 
Uhr) oder per Kontaktformular unter 
www.arbeitsagentur.de/bildung/
berufsberatung

> BERUFSINFORMATIONSZENTRUM 
(BIZ) DER AGENTUR FÜR ARBEIT 
OSCHATZ

Oststraße 3
04758 Oschatz
Tel: 03435 980292
E-Mail: Oschatz.BIZ@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/bildung/
berufsinformationszentrum-biz

Das BiZ bietet: 
Informationen zu Ausbildung, Studium 
und Bewerbung (u. a. Erstellen indivi-
dueller Bewerbungsunterlagen sowie 
speichern, scannen, drucken und On-
line-Versand von Bewerbungsunterlagen 
kostenfrei möglich)

> KOMMUNALES JOBCENTER 
 LANDKREIS LEIPZIG

Südstraße 80, Haus 62
04668 Grimma
Tel.: 03437 984 8484
E-Mail: kjc@lk-l.de
www.jobcenter-landkreis-leipzig.de

Die Berufsberatung des Kommunalen Job-
centers (Vermittlung in duale Ausbildung 
sowie in Maßnahmen zur Berufsvorbe-
reitung und individuelle und fachkundige 
Beratung) ist Ansprechpartner für Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter von 
15 bis 27 Jahren, wenn diese Leistungen 
nach dem SGB II (Arbeitslosengeld II / Sozi-
algeld) beziehen.

> HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG

Dresdner Straße 11/13, 04103 Leipzig

Ausbildungsberatung: 
Kerstin Klage (Ausbildungsberatung, -be-
rechtigung, Einstiegsqualifi zierung, Lehr-
stellenbörse), Tel.: 034291 30273
Karen Neugebauer (Ausbildungsberatung, 
Leistungswettbewerb der Handwerks-
jugend, Lehrstellenbörse, Modulausbil-
dung), Tel.: 0341 2188365

> INDUSTRIE- UND HANDELS-
 KAMMER ZU LEIPZIG

Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Aus- und Weiterbildungsberatung
Unterstützen Schüler/innen bei der Berufs-
orientierung für eine Duale Ausbildung. 

Ansprechpartner:
- Gabriele Seifert, Tel.: 0341 1267-1360
- Ute Hoffmann, Tel.: 0341 1267-1358
- Andreas Schulz, Tel.: 0341 1267-1460
- Evelyn Reinboth, Tel.: 0341 1267-1359
- Jörn Garrels, Tel.: 0341 1267-1193

„Passgenaue Besetzung“  
(gefördert vom BMWi)
Unterstützung bei der Suche geeigneter 
Unternehmen für alle Ausbildungsberufe 
im Zuständigkeitsbereich der IHK
Ansprechpartnerin: Karen Marcus
Telefon: 0341-1267 1346

> LANDESAMT FÜR SCHULE UND 
BILDUNG

Beraterin Schule – Wirtschaft: 
Roma Franziska Schultz
Tel.: 0341 4945 652
E-Mail: roma.schultz@lasub.smk.sachsen.de

>  EURO-SCHULEN GEMEINNÜTZIGE GESELLSCHAFT
 FÜR BERUFLICHE BILDUNG UND BESCHÄFTIGUNG 
 SACHSEN MBH

Zweigniederlassung Leipzig, 
Rosa-Luxemburg-Straße 23, 04103 Leipzig 

Informations- und Beratungstage 1x monatlich, 
samstags in der Zeit von 11.00 - 14.00 Uhr,  Termine werden 
auf www.euroakademie.de/leipzig veröffentlicht. 

> IHK ZU LEIPZIG

IHK-Initiative „Unternehmen machen Schule“
Unternehmen gestalten praxisnah eine Unterrichtsstunde (Klas-
senstufe 7.00 - 12.00 weiterführender Schulen | Themen: Unter-
nehmertum, Berufs-/Branchenorientierung, fachbezogene The-
men), www.leipzig.ihk.de/besteneunte

> UNIVERSITÄT LEIPZIG

Zentrale Studienberatung und Career Service, 
Goethestr. 6, 04109 Leipzig (Verwaltungsgebäude)
Derzeit fi nden keine Studienorientierung / -beratung vor Ort statt. 
Alle persönlichen Sprechzeiten, Informationsvorträge und Campus-
führungen entfallen. Kontaktaufnahme ausschließlich per E-Mail!
Studienorientierung erfolgt digital:
www.uni-leipzig.de/studium/vor-dem-studium/studienorientie-
rung-und-vorbereitung/hochschultage/
studieninformationstag-digital

>  BERUFSAKADEMIE SACHSEN, 
 STAATLICHE STUDIENAKADEMIE LEIPZIG

Schönauer Straße 113a, 04207 Leipzig
Individuelle Studienberatung (1. und 3. Freitag im Monat, 
jeweils 14.00-17.00 Uhr), ohne Voranmeldung möglich
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Leipziger Neuseenland

IHR TRAUMHAUS
SELBST ENTWERFEN ZUM FESTPREIS

Innovatives Quartier in Borna, nur 25 Minuten 
südlich von Leipzig in herrlicher Umgebung

Individuell konfigurierbare Häuser mit 
ca. 100 bis 180 m² Wohnfläche

Tolle Ausstattungsmöglichkeiten 

Festpreis - 100% Planungssicherheit

www.wohnen-am-lerchenberg.de

ab 332.000 €
inkl. Grundstück

»

Wohnen am Lerchenberg GmbH & Co. KG
bauherrenberatung@wohnen-am-lerchenberg.de

Tel. 03433 20 92 20

»

»

»

„Wohnen am Lerchenberg“ – Das 1. Haus wurde errichtet

Projektleiter Sylvio Weise (S.W.) der „Woh-
nen Am Lerchenberg GmbH & Co KG“ 
berichtete uns vor Kurzem im Gespräch 
über den neusten Sachstand des Projektes. 

Im Januar haben wir das letzte Mal vom 
Sachstand des Projektes „Wohnen am 
Lerchenberg“ berichtet. Was hat sich 
bis zum Juli getan?
S.W.: Zum Einen können wir über den gu-
ten Fortschritt der Erschließung berichten. 
Das neue Wohngebiet wird bis zum Jah-
resende fertig erschlossen sein. Derzeit ste-
hen ca. 70 Grundstücke zur Bebauung zur 
Verfügung. Am Jahresende werden es dann 
alle 130 sein. Und die wichtigste Nachricht, 
das erste Haus der Siedlung entsteht gerade 
für eine Bornaer Familie und wird um den 
Jahreswechsel bezugsfertig sein. Weitere 
sind in Vorbereitung.

Welches Klientel an Menschen werden 
Ihre potentiellen Hausbesitzer sein?
S.W.: Wir haben vor allem Anfragen von 
jungen Familien aus der Region aber 
auch von weiter her. Entsprechend ist 
das Quartier am Lerchenberg auch kon-
zipiert. Bei Grundstücken von 335 m² 
(für zum Beispiel eine Doppelhaushälfte) 

bis 850 m² und möglichen Wohnfl ächen 
von 110 - 180 m² ist auch für alle Ansprüche 
etwas dabei. Die ruhige aber verkehrsgüns-
tige und die naturnahe Lage interessiert ge-
rade viele Familien aus Leipzig.

Mit der neuen Siedlung investieren Sie 
und Ihre Partner erheblich in die Zu-
kunft Bornas.
S.W.: Ganz genau. Unsere Stadt im Süden 
von Leipzig besitzt eine hervorragende In-
frastruktur. Deshalb gilt es auch die neue 
moderne Siedlung an diese anzuschließen. 
Neben dem öffentlichen Nahverkehr, der 
über die Stadtbuslinie an die S-Bahn ge-
taktet sein wird und somit die Möglichkeit 
bietet, aller halbe Stunden mit der S-Bahn 
in Richtung Leipzig oder Geithain zu fahren. 
Wir haben bei der Konzeptionierung viel 
Wert auf die Zukunftsfähigkeit des Quar-
tiers gelegt. Natürlich ist ein leistungsfähi-
ges Breitbandnetz da wichtig. Aber auch 
Stromnetze die es ermöglichen Photovoltaik 
zu nutzen und so ausgerichtet sind, dass 
auch auf jeder Parzelle eine Ladestation für 
E-Mobilty stehen kann.
Wichtig ist uns auch die Thematik Wohnge-
sundheit. Wir setzen zertifi zierte Baustoffe 
ein, welche im Wohnbereich möglichst kei-

ne Emissionen verursachen. Ein wichtiges 
Thema für u. a. Allergiker.

Die potentiellen Eigenheimbesitzer 
dürfen den Baustil selber bestimmen?
S.W.: Richtig, in unseren Konfi gurator Mrs. 
und Mr. Homes, können sich die Bauherren 
das Grundstück und den Hausstil aussu-
chen. Weitere Varianten wie Doppelhaus-
hälfte oder Bungalow bieten wir natürlich 
auch in der persönlichen Beratung an. Die 
Bauherren können dann ganz bequem von 
zu Hause ihr Traumhaus im Internet kon-
fi gurieren. Dabei können auch die Größe, 
Anzahl der Zimmer und die komplette Aus-
stattung bestimmt werden. Und immer wird 
der echte Hauspreis inkl. Grundstück und 
der für die Erschließung notwendigen Auf-
wendungen angezeigt. Wir sind da kom-
plett transparent, der Bauherr weiß immer, 
was sein Haus kostet. Weiter unterstützen 
wir bei den Fördermöglichkeiten über KfW- 
oder BAFA-Programme.

Für die Region von Bedeutung: Wir sind ein 
in Borna ansässiges Unternehmen und wir 
bauen mit regionalen Partnern und Hand-
werkern.

red

- Anzeige -



20 AUS DER WIRTSCHAFT

Es war die all umspannende Corona-Pan-
demie, welche es verhinderte, dass Landrat 
Henry Graichen wie geplant auf Unterneh-
menstour gehen konnte. Deshalb war die 
Freude sowohl auf Seiten der Unternehmer 
als auch des Landrates und seines Wirt-
schaftsförderers Markus Schmidt umso 
größer, als es im Juni wieder auf Firmen-
besuche ging.
Am Freitag, den 05.06.2020, begrüßten 
die Thermic-Energy Geschäftsführer Rafael 
Zeller und Tobias Schönfeld, Landrat Hen-
ry Graichen, Oberbürgermeisterin Simone 
Luedtke und Landkreis-Wirtschaftsförderer 
Markus Schmidt in ihrem neuen Logis-
tikzentrum „Am Zedtlitzer Dreieck“. Für 
das Projekt der Fertigungshalle investier-
te das Unternehmen 10 Millionen Euro. 
Thermic-Energy kann sich über ein hohes 
Auftragsvolumen freuen und hat deshalb 
schon die Investition in eine weitere Hal-
le im Blick, welche am gleichen Standort 
entstehen soll. Der hohe Besuch konnte 
sich vor Ort von der Fertigung der Edel-
stahl-Trinkwasser-Speicher, Wärmepum-
pen-Speicher oder Energie-Puffer-Speicher, 
um nur einige Beispiele des hochwertigen 
Produktspektrums aufzuzählen, über-
zeugen. Der inhabende Geschäftsführer  
Rafael Zeller präsentiert seine Produkt zu 
Recht mit Stolz, ist er doch auch an der 

innovativen Produktentwicklung beteiligt. 
„Die Corona-Krise hat uns weniger tan-
giert, da wir viel Wert auf eigenständige 
Herstellung und auf inländische Produkt-
zulieferer legen“, so der leidenschaftliche 
Chef, der seinen Mitarbeitern gern eigen-
händig den Prototyp eines neuen Produk-
tes vorstellt. Thermic-Energy zählt 150 Mit-
arbeiter, die im 3-Schichtsystem arbeiten. 
„Die Mannschaft könnte / müsste noch um 
weitere 30 Leute aufgestockt werden“, so 
der Kaufmännische Geschäftsführer Tobias 
Schönfeld, der sich im Unternehmen auch 
um die Belange des Einkaufs und des Per-
sonals verantwortlich zeigt. 
„Wir suchen Mitarbeiter, welche als Me-
tallbauer, Konstruktionstechniker oder 

Schweißer bei uns arbeiten möchten. Gern 
nehmen wir auch Quereinsteiger. Des Wei-
teren benötigen wir Produktionsmitarbei-
ter in der Endfertigung und der Logistik. 
Deshalb sind grundsätzlich alle handwerk-
lich begabten Arbeiter eingeladen, sich bei 
uns zu bewerben“, erklärt Tobias Schön-
feld den Besuchern. Ganze 11 Jahre ist 
das Unternehmen schon mit dem Standort 
Borna verbunden. Die Kapazitätsgrenze 
in der Bornaer Fabrikstraße ist erreicht. 
Deshalb freuen sich die beiden Geschäfts-
führer, wenn – laut Planung – der Neubau 
in 2021 beginnen soll. Auch das Verwal-
tungsgebäude wird in Zedtlitz errichtet.

Manuela Krause

Julius Schulte Trebsen GmbH & Co. KG
Pauschwitzer Str. 45
04687 Trebsen 

Tel.: +49 (0)34 3 83-97-0
Fax: +49 (0)34 3 83-97-237
E-Mail: bewerbung@schulte-trebsen.de

-  Papiertechnologe (w/m/d)
-  Industriemechaniker (w/m/d)
-  Fachinformatiker (w/m/d)
-  Industriekaufmann
  Industriekauffrau (m/w/d)

JULIUS SCHULTE TREBSEN GMBH & CO. KG

BERUFSAUSBILDUNG

www.schulte-trebsen.de

design by w
w

w
.flashlight-m

edia.de

Unternehmensbesuch des Landrates bei Thermic-Energy

Geschäftsfüher Rafael Zeller; Oberbürgermeisterin Simone Luedtke; Landrat Henry 
Graichen; Wirschaftsförderer Markus Schmidt und Geschäftsfüher Tobias Schönfeld 
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Die öffentliche Verwaltung kann ein span-
nendes Arbeits- und Aufgabengebiet sein. 
Bürgerinnen, Bürger und unterschiedlichs-
te Organisationen ersuchen hier um Rat 
und Unterstützung. Es gibt verschiedenste 
Schnittstellen zu zahlreichen Partnern – in 
der Wirtschaft, zu den Einwohnerinnen 
und Einwohnern wie auch übergeordneten 
Behörden. Das Tätigkeitsfeld einer Verwal-
tung ist so vielfältig wie die Menschen, die 
hier arbeiten und es kommt bestimmt kei-
ne Langeweile auf. Beinah täglich müssen 
spannende Aufgaben gelöst werden und es 
ist immer wieder Kreativität und persönli-
cher Einsatz gefragt, um diesen abwechs-
lungsreichen Herausforderungen gerecht 
zu werden. Dabei kommen selbstverständ-
lich moderne Informations- und Kommu-
nikationssysteme zum Einsatz, verbindliche 
Rechtsvorschriften müssen entsprechend 
ausgelegt und angewandt werden. 
In diesem interessanten und anspruchsvol-
len Tätigkeitsfeld bietet die Große Kreisstadt 
Borna jungen Menschen die Ausbildungs-
möglichkeit als Verwaltungsfachangestell-
te/r für Landes- und Kommunalverwaltung. 
Ob Abitur oder Realschulabschluss – gute 
schulische Leistungen sind dabei die besten 
Voraussetzungen, um im Bornaer Rathaus 
eine Ausbildung zu beginnen. Natürlich sind 
auch Einsatzfreude, Kreativität bei selbst-
ständiger und kooperativer Arbeit, orien-
tiert am Gemeinwohl und an den Interes-
sen der Bürger sowie Flexibilität gewünscht. 
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Toleranz 
bei den Auszubildenden gehören ebenfalls 
zu den Voraussetzungen. Wichtige Eigen-
schaften zukünftiger Bewerberinnen und 
Bewerber sollen außerdem Bürgerfreund-

lichkeit, Teamfähigkeit, Kommunikations-
fähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
die Bereitschaft zum selbstständigen Lernen 
sein. Wer diese Voraussetzungen mitbringt 
und sich in seinem Beruf kontinuierlich 
weiterentwickeln möchte, für den ist eine 
Ausbildung bei der Stadt Borna der richtige 
Weg. 
Mit einem guten Abitur steht Bewerberin-
nen und Bewerbern ein weiterer Weg offen. 
Die Stadt Borna ist Partner der Hochschule 
Meißen (FH) und bildet im Studiengang All-
gemeine Verwaltung aus. Hier besteht die 
Möglichkeit ein Studium mit dem akademi-
schen Grad des „Bachelor of Law“ (LL.B.) 
abzuschließen. Dieser Abschluss qualifi ziert 
Absolventen für einen Berufseinstieg in ei-
ner Staats- oder Kommunalverwaltung im 
Freistaat Sachen. Auf Grund der vielseitigen 
Einsatzmöglichkeiten sind die Inhalte des 

Bachelorstudiengangs so angelegt, dass die 
Studenten nicht nur Gesetze und andere 
Rechtsvorschriften kennen und auslegen 
müssen, sondern auch mit betriebswirt-
schaftlichen Instrumenten umzugehen wis-
sen, Projekte planen und durchführen sowie 
aktiv politische Entscheidungen vorbereiten 
können.
Beide Abschlüsse eröffnen vielfältigste 
Möglichkeiten für eine erfolgreiche berufl i-
che Laufbahn. Neugierige sind immer herz-
lich willkommen und können sich selbstver-
ständlich auch schon vor dem eigentlichen 
Schulabschluss bei uns zu den vielfältigen 
Angeboten informieren. Wir beantworten 
gern alle Fragen rund um eine Ausbildung 
oder ein Studium bei der Stadt Borna – 
trauen Sie sich und sprechen Sie uns an.

Hans-Robert Scheibe

Ausbildung oder Studium -
bei der Stadt Borna geht beides

Markt 1 | 04552 Borna
Tel.: (03433) 873 - 170

www.borna.de

Stadtverwaltung 
BornaWir bilden aus!Wir bilden aus!

Verwaltungsfachangestellte für
Landes- und Kommunalverwaltung (m/w/d)
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Am 1. September 2019 begrüßten wir drei neue Auszubil-
dende recht herzlich in der Sparkasse Muldental, die eine 
Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/Bankkaufmann absol-
vieren. 
Die dreijährige Ausbildung beinhaltet sowohl einen  prak-
tischen Teil in den Filialen und Abteilungen unserer Spar-
kasse als auch einen schulischen Teil in der Berufsschule 
in Leipzig. 
Die Sparkasse ist ein regionaler Arbeitgeber, welcher eine 
der höchsten Ausbildungsvergütungen zahlt. Auszubil-
dende sind nach ihrem Abschluss gut qualifi ziert und kön-
nen sich fachlich spezialisieren. Das ist sehr wertvoll, denn 
Fachkräfte sind heute sehr gefragt.

> INTERESSIERT?

Wenn auch du eine Karriere bei der Sparkas-
se Muldental starten möchtest, dann bewirb 
dich mit dem aktuellen Zeugnis ab sofort bis 
zum 26. Februar 2021. Sichere dir deinen 
Ausbildungsplatz unter www.spk-mul-
dental.de/karriere. Weitere Informa-
tionen bekommst du auch bei unse-
rer Ausbildungsleiterin Sylke Kunz.

> KONTAKT
Telefon:  03437 991-1823
E-Mail:  team.personal@
 spk-muldental.de

Karriere im Muldental – hier seid ihr richtig!

Die Feierlichkeiten des 30-jährigen Jubiläums des Unternehmens 
Caruso mussten zwar erst einmal hinten anstehen, da auch hier die 
Corona-Pandemie dies verhinderte. Jedoch war dieser Anlass ein 
guter Grund für Landrat Henry Graichen gemeinsam mit Großpös-
nas Bürgermeisterin Dr. Gabriela Lantzsch und Wirtschaftsförderer 
Markus Schmidt, dem Unternehmen am 17. Juni einen Besuch 
abzustatten.
Die geschäftsführende Inhaberin des Unternehmens, Dagmar 
Caruso, kann voller Stolz auf die Geschichte ihres Unternehmens 
zurückblicken. Zum Erstaunen der Besucher zeigte sie die Origi-
nalanmeldung ihrer Firma, die in Leipzig statt fand. Schon nach 
2 Jahren erwarb Frau Caruso mit ihrem damaligen Mann einen 
Bauernhof in Großpösna, den die beiden Macher als Firmensitz 
umbauten und gleich noch in die Seitengebäude mit Gewerbe- 
und Wohnungsvermietung Leben einziehen liesen.
„Angefangen“, so Dagmar Caruso, „haben wir mit der Beseiti-
gung von Asbest und Industriestaub. Dazu schafften wir unser 
erstes Saugfahrzeug an“, erinnert sie sich. Mittlerweile kann das 
25 Mann starke Unternehmen auf viele Referenzprojekte wie den 
Abriss von Autobahnbrücken und großen Industrieanlagen zurück 
blicken. Die Hydraulikbagger oder elektrisch betriebene Roboter-
bagger machen es möglich. „Der Greifarm unserer Bagger reichen 
bis in den 11. Stock eines Hauses“, berichtet die Chefi n stolz. Re-
nommierte Partner wie die MUEG oder die WEV arbeiten regelmä-
ßig mit dem Caruso-Umweltservice zusammen.
Über die Unternehmensnachfolge braucht sich die Chefi n nicht 
all zu viele Sorgen machen. Ihr Sohn arbeitet schon als Prokurist 

im Unternehmen, die Tochter studiert noch und soll ebenso in die 
Fußstapfen ihrer Mutter treten. „Bis dahin“, so die Powerfrau, 
welche sich auch im BVMW und in verschiedenen Ehrenämtern 
(Stellvertretende Vorsitzende der Bau BG – in der sie Lobbyarbeit 
für Bauunternehmen betreibt) engagiert, „bleibe ich als Chefi n 
noch am Start.

Manuela Krause

30 Jahre Caruso Umweltservice GmbH

Mitarbeiter der Firma, Bürgermeisterin Dr. Gabriela Lantzsch; 
Geschäftsführerin Dagmar Caruso; Landrat Henry Graichen und 
Wi-Förderer Markus Schmidt 

Wenn auch du eine Karriere bei der Sparkas-
se Muldental starten möchtest, dann bewirb 
dich mit dem aktuellen Zeugnis ab sofort bis 
zum 26. Februar 2021. Sichere dir deinen 
Ausbildungsplatz unter www.spk-mul-
dental.de/karriere. Weitere Informa-
tionen bekommst du auch bei unse-
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Am 29. Juni kam im Klinikum Altenbur-
ger Land das letzte Baby des ersten Halb-
jahres zur Welt. Mit Nummer 202 steht 
seit dem Simon Henrik im Geburtenbuch 
von 2020. Seine Mama Anne-Kathrin er-
lebte ihre zweite Schwangerschaft in der 
Corona-Zeit unter besonderen Umstän-
den: „Durch Beschäftigungsverbot, Ho-
me-Offi ce und Kindergartenschließung 
waren wir auf einmal alle drei zu Hause. 
Wir empfanden die Zeit zwar manchmal 
auch anstrengend, aber genossen sie vor 
allem als tolle Familienzeit. Es war eine 
ganz neue Erfahrung für uns. Die Zeit 
miteinander hätten wir uns so nie ge-
nommen“, ist sich die Grundschullehre-
rin sicher.
Den Aufenthalt auf der Mutter-Kind-Sta-
tion erfuhr die zweifache Mama sehr an-
genehm „Es ist immer jemand da für uns 
und ich habe ein gutes und sicheres Ge-
fühl, hier betreut zu werden. Man fi ndet 
die Ruhe, die man sich mit seinem Neu-
geborenen in den ersten Tagen wünscht. 
Die Besuchsregelung entspannt die Zeit 
hier auf Station sehr“, erzählt sie. Die 
Pfl egefachkräfte haben dadurch mehr 
Zeit für die jungen Mütter und ihre Ba-
bys und können jederzeit individuell auf 
die Wünsche der Patientinnen eingehen. 
Eine Meinung übrigens, die man in den 
letzten Wochen des Öfteren auf der Mut-
ter-Kind-Station hören konnte. Man fi n-
det immer ein offenes Ohr bei konkreten 
Fragen zu Säuglingspfl ege und Ernäh-
rung und auch so manche Sorge über die 
neue Rolle als Mama oder Geschwister-
mama kann in Ruhe besprochen werden.
„Wir sind nach den gerade am Anfang 
der Corona-Krise fast täglich geänderten 
Handlungsempfehlungen und Vorgaben 
inzwischen gut in dieser speziellen Situ-
ation angekommen“, erläutert Denise 
Riedel, Chefärztin der Klinik für Frauen-

heilkunde und Geburtshilfe. Es ist ihr und 
ihrem Team ein besonderes Anliegen, das 
Erlebnis „Geburt“ trotzdem so normal 
und unbeeinträchtigt, wie möglich, zu 
gestalten. „Daher haben wir uns gefreut, 
dass wir es den werdenden Eltern er-
möglichen konnten, weiterhin den Weg 
bis zur Geburt des Kindes gemeinsam 
zu beschreiten. Dies geschah natürlich 
unter den geltenden strengen hygieni-
schen Richtlinien. Ebenso konnten wir 
dem frisch gebackenen Vater den Besuch 
seiner Frau und seines Nachwuchses zu-
mindest eingeschränkt ermöglichen.“
Auch Simons Eltern nutzten die Möglich-
keit. Papa Christian blieb nach der Ge-
burt noch 2 Tage mit Frau und Kind im 
Familienzimmer. „Für uns war das noch 
mal wie ein kleiner Familienurlaub“, sagt 
Anne-Kathrin. Wenn Sie mit Simon nach 
Hause geht, wird sie von einer der Heb-

202 neue Erdenbürger geboren
Klinikum zieht Halbjahresbilanz

Nach der Geburt fühlten sich Mama Anne-Kathrin und Söhnchen Simon 
wohl behütet auf der Mutter-Kind-Station im Klinikum Altenburger Land 

Foto: Christine Helbig

ammen, die am Klinikum tätig sind, zur 
Nachsorge betreut. 
Mit 202 Babys zur Halbjahresbilanz liegt 
das Klinikum gut im hauseigenen Durch-
schnitt. Chefärztin Riedel und ihr Team 
sowie die Kolleginnen im Kreißsaal und 
auf der Mutter-Kind-Station freuen sich 
auch auf die nächsten 6 Monate mit vie-
len neuen Erdenbürgern.
„Unser Ziel ist immer, unsere Patientin-
nen mit viel Zuversicht und Vertrauen in 
sich selbst und auf ihre eigenen Fähigkei-
ten in die heimische Umgebung zu ent-
lassen.
Dieser Aufgabe kommen alle Beteiligten 
mit viel Wissen aber vor allem auch Hin-
gabe und Herz nach, denn wir wissen, 
dass die Geburtshilfe immer einer ganz 
speziellen und individuellen Betreuung 
bedarf“ so Chefärztin Riedel.

Christine Helbig

Partner für 
Ihre Gesundheit

KLINIKUM Altenburger Land GmbH

Am Waldessaum 10    n    04600 Altenburg    n    Tel. 03447 52-0    n    Fax 03447 52-1177

Wir möchten, dass es Ihnen bald besser geht!

KLINIKUM Altenburger Land GmbH 

Am Waldessaum 10   n   04600 Altenburg   n   Tel. 03447 52-0   n   Fax 03447 52-1177

Informieren Sie sich immer aktuell unter www.klinikum-altenburgerland.de!

Partner für 
Ihre Gesundheit
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Das Landkreis Leipzig Journal im Gespräch 
mit der Hausleiterin des Azurit Pflegeheim 
Borna, Katrin Colditz (K.C.).

„Ich bin dankbar für mein tolles Team!“ – 
Die durch das Corona-Virus ausgelöste 
Pandemie erforderte von uns allen höchs-
te Flexibilität. Die Betreuung der Pflegebe-
dürftigen in einem Seniorenheim forderten 
sowohl dem Pflegepersonal als auch den 
Angehörigen der Bewohner ein hohes Maß 
an emotionaler Stärke ab.

Wie sind Sie damit umgegangen?
Wie wir selber gerade erleben durften, ar-
beiten wir zum Schutze unserer Bewohner, 
die zur Risikogruppe gehören und auch von 
uns selbst, mit einigen Einschränkungen. 
Das Tragen des Mundschutzes gehört nun 
selbstverständlich zu unserem Alltag.
Besucher müssen klingeln, sich in ein Be-
sucherbuch eintragen sowie einen Mund-
schutz tragen und sich am Eingang die 
Hände desinfizieren. Außerdem ist die Zahl 
der Besucher beschränkt. Das ist vor allem 
für die Angehörigen nicht leicht. Unsere de-
menten Patienten haben große Schwierig-
keiten, nach Wochen der Trennung von ih-
ren Verwandten, diese wieder zu erkennen. 
Deshalb kann ich gar nicht oft genug Danke 
an mein Team, welches in der Krise von un-
seren Azubis und alle berufsbegleitenden 
Auszubildenden unterstützt wurden, sagen.
Jede Woche lassen wir uns als Hausleitung 
eine „Mittwochsüberraschung“ einfallen, 
um den Pflegekräften eine Freude und Mo-
tivation zu vermitteln.
Mal ist es ein Eiswagen, der bei uns Halt 
macht, mal sind es Musiker, die ein Ständ-

chen bringen. Letztere sind natürlich auch 
für unsere Bewohner eine Freude.

Neben den besonderen Anforderun-
gen, welche die Epidemie mit sich 
brachte, haben Sie noch ganz nebenbei 
einen Umbau zu stemmen?
Unsere Station für Demenzerkrankte wird 
im Augenblick voll saniert, bzw. ist gerade 
komplett entkernt worden. Ursache für den 
Umbau und die Komplett-Sanierung war 
ein erheblicher Wasserschaden. Unsere 27 
dementen Bewohner werden auf der Sta-
tion, die mit Lichtschranke ausgestattet ist, 
sehr behütet und sind nun in einem ande-
ren Gebäudetrakt untergebracht.

Ihre Arbeit macht Ihnen, trotz aller 
Herausforderungen des Alltages gro-
ße Freude. Sie suchen im Augenblick 
Verstärkung für Ihr Team, welches 57 
Mitarbeiter zählt. Welche Bedingungen 
erwarten zukünftige Pflegekräfte bei 
Ihnen?
Wie ich schon mehrfach berichtete, wer-
den Sie Teil eines tollen Teams sein, welches 
durch Absprachen seine Dienstplanände-
rungen selbst gestalten kann. Außerdem 

gibt es bei uns viele Vergünstigungen, wie 
eine Weihnachtsgratifikation und Bonus-
programme (kostenlose Kontoführung bei 
bestimmten Banken).
Natürlich muss sich Jeder bewusst sein, 
dass unser Beruf in diesem Haus nur im 
Drei-Schichtsystem durchführbar ist. Wei-
terbildungen sowohl intern als auch extern 
werden ständig durchgeführt. Falls man 
sich entschließt eine Weiterbildung für ei-
nen höheren Berufsabschluss anzugehen, 
kann es eine Förderung von bis zu 50% der 
Kosten geben.
Unser Haus wird von mehreren Hausärzten 
sowie Fachärzten aus Borna betreut, mit 
denen man sich ständig austauschen kann. 
Ebenso arbeiten in unserem Team zwei 
hauseigene Ergotherapeuten.
Zu unserer großen Freude kümmern sich, 
außer in Corona-Zeiten, drei ehrenamtliche 
Menschen um die Bewohner. Sie gehen mit 
ihnen spazieren oder lesen ihnen vor.
Jährlich bieten wir den Bewohnern ein ab-
wechslungsreiches Programm mit vielen 
Höhepunkten an, zu denen nicht nur die 
Angehörigen stoßen dürfen, sondern auch 
Freunde des Hauses.

Manuela Krause

Grundhafte Sanierung der Station 
für Demenzkranke bei Azurit

Pflegefachkraft

Ich hab dich im Auge!

Erna (82) sucht dich (m/w/d), als ...

Komm zu uns und überzeug dich von AZURIT als
attraktivem Arbeitgeber!

... in Voll- und Teilzeit, für unser AZURIT
Seniorenzentrum Borna.
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Röthaer Straße 22 - 24 · 04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa-karriere.de
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Am 1. Juni diesen Jahres konnte das Team 
der Muldentalkliniken Unternehmensgrup-
pe eine neue Mitarbeiterin begrüßen. Bea-
trix Hundt übernimmt das Referat für Mar-
keting und Öffentlichkeitsarbeit.
  
Frau Hundt, welche konkreten Aufga-
ben werden Sie in der Muldentalklini-
ken Unternehmensgruppe überneh-
men?
Bevor ich Ihnen Ihre Frage beantworte, 
möchte ich mich bei meinen Kolleginnen 
und Kollegen für den herzlichen Empfang 
in meiner neuen Arbeitsstätte bedanken. 
Ich hatte das Gefühl, dass schon auf mich 
gewartet wurde. Das befl ügelt natürlich 
gleich doppelt. Mit meiner Ausbildung und 
meinen berufl ichen Qualifi kationen kann 
ich meine Kenntnisse und Fertigkeiten ge-
zielt einbringen, um die Muldentalkliniken 
über verschiedene Kommunikationsinstru-
mente als Unternehmensgruppe zu stär-
ken und mit ihren Alleinstellungsmerkma-
len noch bekannter zu machen. In meiner 
Funktion zentralisiere ich alle marketing- 
und öffentlichkeitswirksamen Prozesse, an-
gefangen von der klassischen Pressearbeit 
bis hin zum Veranstaltungsmanagement. 
Perspektivisch sollen die Internetauftritte 
der Unternehmensgruppe einen Relaunch 
erfahren und auch in sozialen Medien wol-
len wir uns aufstellen, um unsere Zielgrup-
pen noch besser zu erreichen. 

Inzwischen sind Sie auch Wurzenerin?
Richtig. Seit einigen Wochen wohne ich 
mit meinem Mann und meiner Tochter in 

Wurzen. In einer Kleinstadt zu wohnen ist 
toll, sie hat viel zu bieten und weist eine 
gute Infrastruktur auf. Mein Mann und 
ich kommen gebürtig aus Sachsen-Anhalt, 
nach einem berufl ichen Exkurs in den Nor-
den Deutschlands freuen wir uns, wieder 
in der Nähe unserer Eltern zu wohnen. 
Zum ersten Mal in meinem Leben kann ich 
morgens sogar mit dem Fahrrad zur Arbeit 
kommen. 

Welche berufl ichen Herausforderun-
gen stellten Sie sich bisher?
Nach dem Abitur verbesserte ich in den 
USA meine Englischkenntnisse, in dem 
ich dort als Au Pair arbeitete. Schon dort 
war mir klar, dass ich ein Studium im Be-
reich Marketing und Medien aufnehmen 
möchte. Nach meiner Rückkehr erlernte 
ich zuerst den Beruf der Kauffrau für Mar-
ketingkommunikation in einem Dessauer 
Unternehmen und hatte somit alle Grund-
lagen für das Studium, da ich ja sehr pra-
xisbezogen arbeiten konnte. An der Hoch-
schule Mittweida erlangte ich dann den 
Bachelor of Engineering für Medientechnik 
und ergänzte dieses durch ein berufsbeglei-
tendes Master-Studium im Eventmarketing.
Mein Ziel war es, mich in dieser Branche 
so breit wie möglich aufzustellen, um ver-
schiedene Kommunikationsinstrumente si-
cher anzuwenden. Mein erster Fulltime-Job 
nach dem Bachelor-Studium führte mich an 
die TU Chemnitz, an der ich eigenständig 
die Öffentlichkeitsarbeit für eine Professur 
sowie ein Institut im Bereich des Maschi-
nenbaus übernahm. Zeitgleich absolvierte 

ich meinen Master of Business Administra-
tion (MBA).
Dann führte uns die berufl iche Verände-
rung meines Mannes nach Hamburg. Dort 
nahm ich eine Tätigkeit als Referentin Mar-
keting und Events an der Fachhochschule 
Wedel auf. Dort war ich bereits für die Pres-
searbeit als auch für das Eventmarketing 
der Hochschule verantwortlich. Ich durfte 
viele schöne Projekte begleiten.
Nun war es für uns jedoch an der Zeit, 
uns neuen berufl ichen Herausforderungen 
zu stellen – mit dem Ziel, wieder näher in 
die Heimat zu rücken. Dass uns dies so rei-
bungslos gelungen ist, freut uns ganz be-
sonders.
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit 
dem Landkreis Leipzig und Umgebung. Ihre 
Anliegen können Sie jederzeit per E-Mail an 
presse@kh-mtl.de senden. 

red

Neue Mitarbeiterin für Marketing und 
Öffentlichkeitsarbeit in den Muldentalkliniken
Das Landkreis Leipzig Journal im Gespräch mit Beatrix Hundt

Muldentalkliniken
Ihr Partner in Sachen
Gesundheit im Herzen
des Muldentals.

www.kh-muldental.de

Kleiststraße 5
04668 Grimma
Tel.: 03437 9378-4000
Fax: 03437 9378-4009
kh.grimma@kh-mtl.de

Kutusowstraße 70
04808 Wurzen
Tel.: 03437 9378-3000
Fax: 03437 9378-3009
kh.wurzen@kh-mtl.de
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Zum 1. August 2020 wird das im vergangenen Jahr eingeführ-
te AzubiTicket erweitert. Komplett neu ist, dass es auch von 
Freiwilligendienstleistenden erworben werden kann, die einen 
Bundesfreiwilligendienst, einen Jugendfreiwilligendienst oder 
einen Freiwilligendienst aller Generationen mit Einsatzort Sach-
sen ableisten.
Zudem ermöglichen der Freistaat Sachsen und die Verkehrsver-
bünde, dass das beliebte Ticket von deutlich mehr Auszubil-
denden genutzt werden kann. Künftig können auch Azubis das 

Ticket erwerben, deren Berufsschule nicht in Sachsen liegt, die 
aber in Sachsen praktisch ausgebildet werden.
Am Ticket selbst ändert sich nichts. Es ist als Abo für 12 Mo-
nate bei den Verkehrsunternehmen in den fünf sächsischen 
Verbundgebieten erhältlich. Das AzubiTicket Sachsen kostet 
weiterhin für einen Verbund 48,- Euro pro Monat. Azubis und 
Freiwilligendienstleistende, die in mehreren Verbünden mobil 
sein möchten, können für je 5,- Euro im Monat weitere säch-
sische Verbünde zukaufen. Somit sind Azubis und Freiwilligen-
dienstleistende für 68,- Euro monatlich in ganz Sachsen sowie 
im gesamten MDV-Verbundraum (einschließlich dem sach-
sen-anhaltischen und thüringischen Teil) mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln mobil.

Die Verkehrsverbünde in Sachsen haben alle neuen Infos über-
sichtlich auf der gemeinsamen Webseite www.dein-azubi-
ticket.de zusammengestellt.
Die Schuldatenbank wurde ergänzt und eine Suche für Freiwil-
ligendienstleistende eingerichtet. So weiß der Suchende, ob er 
zur Nutzergruppe des AzubiTicket Sachsen gehört und fi ndet 
auch gleich und unkompliziert den Verbund, in dem er sein Ti-
cket erwerben kann.

Weitere Infos gibt´s auf 
www.dein-azubiticket.de,
am MDV-Infotelefon
unter 0341 / 91 35 35 91 
oder beim örtlichen 
Verkehrsunternehmen.

AzubiTicket Sachsen jetzt auch für Freiwilligendienstleistende
Beliebtes Ticket steht damit mehr Jugendlichen zur Verfügung

HAMMA* 

MEHR DRIN

*Hammer

Yay – jetzt auch für Bufdis, 
FSJler und FÖJler!
Ab 1.8.2020 sind im AzubiTicket Sachsen mehr drin: jetzt gilt

´
s auch für 

Freiwilligendienstleistende, die in Sachsen im Einsatz sind. Außerdem 

auch für Schüler mit Ausbildungsbetrieb in Sachsen, Schule aber

außerhalb!

Das Beste kommt noch: ab unschlagbaren 48 Euro im Monat sind 

Azubis und Freiwilligendienstleistende im Verbund unterwegs. Und für 

jeden weiteren Verbund kommen monatlich nur 5 Euro drauf.

Alle Infos auf www.dein-azubiticket.de

Eine Kooperation von: 

auch gleich und unkompliziert den Verbund, in dem er sein Ti-
cket erwerben kann.

Weitere Infos gibt´s auf 
www.dein-azubiticket.de,
am MDV-Infotelefon
unter 0341 / 91 35 35 91 
oder beim örtlichen 
Verkehrsunternehmen.

- Anzeige -

MIBRAG BILDET AUS: 
• Maschinen- und Anlagen  führer (m/w/d)
• Industrie  mechaniker (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Geomatiker (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Informiere Dich auf mibrag.de 
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Am 1. August ist das neue Ausbildungsjahr offi ziell gestartet 
– Bewerbungen auf freie Lehrstellen sind aber immer noch 
möglich und bei den Unternehmen gern gesehen, erklärt 
Dr. Thomas Hofmann, Hauptgeschäftsführer der Industrie- und 
Handelskammer (IHK) zu Leipzig, die mehr als 1.500 ausbilden-
de Unternehmen in der Region Leipzig betreut.

Herr Hofmann, wie stehen die Chancen, jetzt noch einen 
Ausbildungsplatz für 2020 zu fi nden?
Kurzentschlossene haben noch alle Chancen, denn das Ausbil-
dungsangebot in der Region Leipzig ist hervorragend und lange 
nicht ausgeschöpft. Freie Lehrstellen gibt es in vielen Berufen 
und die Unternehmen freuen sich über Bewerbungen. In Ab-
stimmung mit dem Betrieb und der Berufsschule ist der Aus-
bildungsbeginn auch nach dem 1. August möglich. Alle, die 
noch keinen Ausbildungsplatz haben, sollten diese Chance jetzt 
ergreifen.

Wie unterstützt die IHK bei der Lehrstellensuche?
In der IHK-Lehrstellenbörse unter www.ihk-lehrstellenboerse.de
kann man sich einen guten Überblick über die Ausbildungs-
möglichkeiten in der Region verschaffen, freie Lehrstellen fi n-
den und auch gleich Kontakt zu den Unternehmen aufnehmen. 
Bei Fragen stehen auch die Ausbildungsberater der IHK mit Rat 
und Tat zur Seite. Ein besonderes Projekt ist die „Passgenaue 
Besetzung“, mit dem wir Jugendliche gezielt mit Ausbildungs-

betrieben zusammenbringen. Für diejenigen, die aus bestimm-
ten Gründen keine Lehrstelle fi nden, kann auch eine sechs- bis 
zwölfmonatige Einstiegsqualifi zierung eine gute Wahl sein. Hier 
kann man als „Azubi auf Probe“ einen Beruf und ein Unter-
nehmen kennenlernen. In den meisten Fällen führt eine solche 
Einstiegsqualifi zierung in ein anschließendes Ausbildungsver-
hältnis.

Manche Jugendliche sind durch die Corona-Krise verunsi-
chert – was raten Sie ihnen?
Dieses Jahr gibt es womöglich mehr Schulabgänger, die noch 
nicht so richtig wissen, welchen Beruf sie erlernen möchten und 
auch verunsichert sind – denn durch die Corona-Krise konnten 
viele Angebote der Praxis- und Berufsberatung im Frühjahr nicht 
wie gewohnt stattfi nden. Das ändert sich jetzt, alle starten wie-
der durch – gerade die Unternehmen, für die die duale Berufs-
ausbildung allerhöchsten Stellenwert hat.
Mein Rat an die jungen Leute lautet deshalb ganz klar: Verliert 
keine Zeit, startet jetzt mit einer Ausbildung! Ein Facharbeiter-
zeugnis ist ein echtes Gütesiegel und eröffnet allerbeste Auf-
stiegs- und Karrierechancen. Wer Unterstützung braucht, kann 
sich jederzeit an die IHK-Ausbildungsberater wenden.

Industrie- und Handelskammer 
(IHK) zu Leipzig

Freie Lehrstellen
Bewerbungen sind immer noch möglich

   Bildung ist das 
        A und O? Falsch: 
Es ist das I, H und K.

Warum, weiß die

wirtschaft-bewegen.de/bildung

Ausbildung gesucht?
Wir unterstützen Schülerinnen 
und Schüler, …

  den passenden Ausbildungsplatz  
 zu � nden.

  auf dem Weg durch die 
 Ausbildung,

  bei der Suche nach einem 
 Praktikumsplatz.

IHK-Lehrstellenbörse:

Ausbildungsstart 2020 – jetzt 

noch bewerben! 
Es gibt viele freie Lehrstellen in der Region 

Leipzig: www.ihk-lehrstellenboerse.de

Kontakt in der IHK zu Leipzig:
Katja Herrfurt
Telefon: 0341 1267-1354
E-Mail: herrfurt@leipzig.ihk.de                              
www.leipzig.ihk.de
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AllTec – ein vielseitiges und flexibles Unter-
nehmen bietet spannende Tätigkeiten und 
verantwortungsvolle Aufgaben – und das 
nicht nur in der Montage elektrischer An-
lagen. Die Basis für eine erfolgreiche Unter-
nehmensentwicklung bilden die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der AllTec. Fachlich 
versiert und die Bedürfnisse der Kunden im 
Blick realisieren sie Projekte von der ersten 
Idee, über die Planung bis zur Inbetriebnah-
me. Und auch darüber hinaus können die 
Auftraggeber auf AllTec als Wartungs- und 
Servicepartner zählen.
Sie sind bereit, Verantwortung zu über-
nehmen? Sie arbeiten gerne im Team und 
finden individuelle Lösungen für spezielle 
Anforderungen? Sie sind offen für Heraus-
forderungen und bereit, die Dinge anzupa-
cken?
Anpacken kann man bei AllTec in ganz 
unterschiedlichen Bereichen und Prozes-
sen: Egal, ob in Hochwasserschutzanla-
gen, Pumpwerken, Klärwerken und Was-
serversorgungsanlagen, Talsperren oder 
Schleusen, ob in Blockheizkraftwerken, 
Industrieparks, auf Flughäfen oder sogar 
in Fußballstadien – AllTec-Know-How und 
Technik steckt in vielen verschiedenen An-
lagen. Packen auch Sie Ihre Zukunft an und 
werden auch Sie Teil eines erfolgreichen 
Teams!

>	MONTEUR (m/w/d) Elektro/EMSR/IT

Die Monteure Elektro/EMSR/IT sind das Ge-
sicht des Unternehmens. Sie repräsentie-
ren AllTec nicht nur fachlich sondern auch 
persönlich. Sie stehen für innovative, kun-
denorientierte Lösungen und eine qualitäts-
bewusste Realisierung der Projekte. Sie be-
treuen die Anlagen über den Zeitpunkt der 
Inbetriebnahme hinaus. Zu ihren wesentli-
chen Aufgaben gehören die Montage und 

Inbetriebnahme von elektrischen, Elektro-, 
Automatisierungs- und IT-Anlagen sowie 
die Fehlersuche und Störungsbeseitigung 
im Rahmen der Wartung und Instandhal-
tung. AllTec-Monteure packen auf Projekt-
baustellen und in der Werkstatt an.

>	SCHALTANLAGENMONTEUR (m/w/d)

Als Schaltanlagenmonteur übernehmen Sie 
interessante, herausfordernde Aufgaben 
mit hoher Eigenverantwortung im Schalt-
anlagenbau der AllTec. Sie tragen dazu bei, 
dass moderne Lösungen für Steuerungen 
und Prozessleittechnik gefertigt und in Be-
trieb genommen werden. Neben dem me-
chanischen Aufbau von Schaltschränken 
gehören insbesondere die Montage und 
Verdrahtung von Bauteilen und Baugrup-
pen zu komplexen Funktionseinheiten, die 
Prüfung und Test der Anlagen sowie War-
tung und Instandsetzung zu den Aufga-
ben. AllTec-Schaltanlagenmonteure packen 
überwiegend in der Werkstatt an, kommen 
aber auch auf Projektbaustellen zum Ein-
satz.

>	WAS SIE VON ALLTEC ERWARTEN 
KÖNNEN:

•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 
Sicherheit in einem fast 30 Jahren etab-
lierten Unternehmen

•	 Attraktive, leistungsorientierte Vergütung 
sowie Sonderleistungen

•	 Arbeitgeberfinanzierte private 
	 Zusatz-Krankenversicherung
•	 Moderne Ausstattung mit Werkzeugen, 

Arbeitsmitteln und Arbeitskleidung
•	 Familiäres Betriebsklima und kurze Ent-

scheidungswege
AllTec Automatisierungs- und 

Kommunikationstechnik GmbH

Teamplayer? Werden auch Sie Teil eines Erfolgskonzeptes!
AllTec AllTec Automatisierungs- und Kommunikationstechnik GmbH stellt ein

Bereits meine Ausbildung habe ich bei 
AllTec absolviert und war als Elektro-
monteur in der Nah- und Fernmontage 
tätig. Neben der spannenden Tätigkeit 
konnte ich mich stetig weiterentwi-
ckeln – heute bin ich Montageleiter 
und Ausbilder. AllTec bietet ein hohes 
Maß an Perspektiven und ich bin stolz, 
zur Entwicklung des Unternehmens 
beigetragen zu haben.
Marco Rämmler, Montageleiter

Mit erfolgreichem Abschluss meiner 
Ausbildung zum IT-Systemelektroniker 
wurde ich als Monteur übernommen. 
Die Einsatzmöglichkeiten bei AllTec ha-
ben mir geholfen, mich für die Prüfung 
vorbereiten zu können. Von großer Be-
deutung ist für mich die persönliche Ent-
wicklung im Unternehmen und die Mög-
lichkeit mich fachlich weiterzubilden.
Alexander Kipping, Jungfacharbeiter

Nachgefragt

www.alltec-borna.de 
Gewerbegebiet Eula-West Nr. 11 | 04552 Borna | E-Mail: info@alltec-borna.de    

MONTEURE
im Schaltanlagenbau (m/w/d)

im Montagebereich (m/w/d)

Elektromonteur? Elektroniker? 
Mechaniker? Handwerklich begabt?
Dann komm in unser MONTAGETEAM!

MONTEURE

Zeit für was NEUES!NEUESNEUES!! Wir suchen . . .
Karrierekletterer

Zeit für was Zeit für was Zeit für was 
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Leer ist nicht gleich leer. Vielmehr gibt es in 
der Industrie Behältnisse, deren rückstands-
lose Entleerung einiges an technischem 
Knowhow erfordert. Fähigkeiten, wie sie 
die Firma GiV Leipzig GmbH mit Sitz in 
Espenhain ihr Eigen nennt. Diese nimmt 
nicht wiederverwendbare Acetylen- und 
Dimethylformamid-Flaschen (DMF) von 
rund um den Globus entgegen und führt 
sie einer 100-prozentigen Verwertung zu. 
„Wenn eine Sauerstoffflasche leer ist, dann 
ist sie leer. Demgegenüber befinden sich in 
Acetylen- und DMF-Flaschen Inhaltsstoffe, 
die als sogenanntes überwachungsbedürf-
tiges Material eingestuft sind und einer spe-
ziellen Behandlung bedürfen“, erläutert die 
Geschäftsführerin der GiV Leipzig GmbH, 
Renate Kunze. Die Diplom-Wirtschaftsinge-
nieurin fusionierte mit ihrer Firma vor sieben 
Jahren mit der ebenfalls weltweit in der Ab-
fallbranche tätigen Willersinn Gruppe aus 
dem rheinland-pfälzischen Heßheim. „Ich 
bin dankbar, in der Willersinn Gruppe einen 
kompetenten und verantwortungsbewuss-
ten Partner gefunden zu haben, der auch 
eine sehr soziale Einstellung zu seinen Mit-
arbeitern hat“, so Renate Kunze, die ihre 
Firma von 2003 an gemeinsam mit einem 
Geschäftspartner aufgebaut hat, wobei die 
technische Anlage von ihr selbst entwickelt 
und konzipiert worden ist. „Nachdem sich 
der Erfolg eingestellt hatte, war meine Fir-
ma auch international tätig“, blickt die 
GiV-Geschäftsführerin auf die Anfänge ihrer 
Gründung am Standort Espenhain zurück. 
Doch Renate Kunze richtet ihren Blick auch 
in die nähere Zukunft, für die sie weitere 
an ihre bisherigen Investitionen anknüpfen-
de Projekte erarbeitet hat. „Mir schwebt 
die weitere Entwicklung des Espenhainer 
Standortes in der Gestalt vor, dass wir zu-
künftig auch in der Lage sind, international 
auf dem Gebiet der Verwertung von Acety-
len- und DMF-Flaschen noch effektiver tätig 

sein und umweltgerecht gewonnene Ener-
gien nutzbringend einsetzen zu können“, 
erläutert Kunze. Mit diesem Schritt könnten 
die bestehenden Arbeitsplätze gesichert 
und zwölf bis 15 neue geschaffen werden. 
Seitens des Landratsamtes wurde ihr bereits 
die entsprechende Unterstützung bei der 
Umsetzung des bestehenden Projektes wie 
auch der neu geplanten Projekte zugesagt, 
nachdem Landrat Henry Graichen der Fir-
ma Anfang Juni einen Besuch abgestattet 
hatte. „In Folge der Corona-Pandemie sind 
die aktuellen Zeiten auch für uns besonders 
schwierig, und deshalb bin ich für jede Un-
terstützung und ganz besonders die seitens 
des Landratsamtes sehr dankbar“, so Re-
nate Kunze, die nichtsdestotrotz auch mit 
Kritik nicht hinter dem Berg hält. „In manch 
untergeordneter für das Genehmigungs-
wesen zuständiger Abteilung muss ganz 
offensichtlich die Einsicht noch wachsen, 
dass man wohlwollend Entscheidungen 
fällen muss, die auch zügig umgesetzt wer-
den können, weil es andernfalls schwierig 
werden könnte, die Wirtschaft voranzu-
treiben und wieder neu zu stärken“, so die 
GiV-Geschäftsführerin. „Ich bin jedenfalls 
für meinen Teil in Zusammenarbeit mit un-
serer Mutterfirma sehr daran interessiert, 
die Region Espenhain wirtschaftlich zu för-
dern, wozu es jedoch zwingend nötig ist, 
dass Politik und Wirtschaft Hand in Hand an 
dieser Aufgabe arbeiten.“

Roger Dietze

Ideen für die Zukunft 
Landrat besucht GiV Leipzig GmbH

Duales Studium
in Zeiten der 
Corona-Pandemie
Zukunft? – Na klar! – Berufsakade-
mie Sachsen startet zum 01. Okto-
ber 2020 ins neue Studienjahr

Fernstudium, Online-Lehre, Video-
konferenzen, eingeschränkte Präsenz-
lehre waren bezüglich des Studiums 
die vorherrschenden Schlagworte der 
letzten Monate. Neben der Gewöh-
nung an die besonderen Umstände 
hat die Berufsakademie Sachsen un-
mittelbar nach dem Lockdown ihre 
Lehre auf Online- und Fernangebote  
umgestellt.
Die Sicherung der Regelstudienzeit 
für die Studierenden ist das oberste 
Ziel, damit diese auch in diesem Jahr 
zum 30. September 2020 unmittel-
bar der Wirtschaft zur Verfügung 
stehen und in ihre berufliche Zukunft 
starten können. Die Gestaltung des 
Dualen Studiums der letzten Mona-
te war herausfordernd, hat anderer-
seits aber auch die Erprobung und 
Nutzung digitaler Lehrformate be- 
schleunigt.       
Am 01. Oktober 2020 startet das neue 
Matrikel Dualer Studierender ihre Zu-
kunft an der Berufsakademie Sachsen. 
Studieninteressenten können unter 
www.ba-leipzig.de die Vielfalt der Du-
alen Studienangebote sowie offene 
Praxispartnerplätze finden. Es gilt: Zu-
kunft? – Na klar!

Weitere Informationen unter 
www.ba-leipzig.de.

Susanne Schulze, 
Zentrale Geschäftsstelle 

Berufsakademie Sachsen

Na klar!
Mit Gehalt rockst  
Du Dein Studium!

BA-LEIPZIG.DE

  Duales Studium - Berufsakademie Sachsen

  Studieren mit Gehalt

  In 3 Jahren zum Bachelor

  Praktisch und angewandt studieren

Jetzt Studien- 
platz für 2020

sichern!
Offene Studienplätze

unter
www.ba-leipzig.de ->

Praxispartner 

Na klar!
Mit Gehalt rockst  
Du Dein Studium!

BA-LEIPZIG.DE

  Duales Studium - Berufsakademie Sachsen

  Studieren mit Gehalt

  In 3 Jahren zum Bachelor

  Praktisch und angewandt studieren

Jetzt Studien- 
platz für 2020

sichern!
Offene Studienplätze

unter
www.ba-leipzig.de ->

Praxispartner 

Na klar!
Mit Gehalt rockst  
Du Dein Studium!

BA-LEIPZIG.DE

  Duales Studium - Berufsakademie Sachsen

  Studieren mit Gehalt

  In 3 Jahren zum Bachelor

  Praktisch und angewandt studieren

Jetzt Studien- 
platz für 2020

sichern!
Offene Studienplätze

unter
www.ba-leipzig.de ->

Praxispartner 
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Der Eilenburger Maschinen- und Anla-
genhersteller EBAWE geht voraussicht-
lich gestärkt aus der Corona-Krise hervor. 
Denn eine richtige Krise gab es bisher bei 
dem Ausstatter von Betonfertigteilwer-
ken nicht. Werner Eckert, einer der drei 
Geschäftsführer, berichtet, dass bereits 
im Januar und auch aktuell einige gro-
ße Aufträge akquiriert werden konnten 
und noch viele Aufträge aus dem Vorjahr 
aktuell abgewickelt werden – die Durch-
laufzeit für ein Großprojekt beträgt im 
Schnitt 12 bis 14 Monate. Vor diesem 
Hintergrund wäre es verkraftbar gewe-
sen, ein halbes Jahr ohne neue Aufträge 
auszukommen. Doch gekommen ist es 
anders. Trotz Corona gibt es in der Bau-
branche nahezu keinen Einbruch. Gut für 
EBAWE – denn der Wohnungsbau geht 
fleißig voran. Unternehmer sind sich der 
Tatsache bewusst, dass Ihnen ein neues 
Werk zur Herstellung von Wand- und De-
ckenpaneelen in 12 bis 14 Monaten zur 
Verfügung stehen wird. Die Zuversichtli-
chen unter Ihnen zögern daher nicht und 
treffen jetzt die Entscheidung zur Inves-
tition. 

>	NEUE INVESTITIONEN AM 
	 STANDORT

Nachdem bereits im Herbst 2018 eine 
neue und die damit dritte Produktions-
halle bei EBAWE eröffnet wurde, konnte 
erst kürzlich die neue Parkplatzanlage für 
Mitarbeiter fertiggestellt werden. Ent-
standen sind 140 Parkplätze für PKWs 
inklusive zwei E-Ladesäulen, ringsher-
um begrünt mit Ahornbäumen. Auch 
in neue Zufahrtsstraßen sowie einem 
LKW-Parkplatz mit 8 Stellplätzen wurde 
investiert. 

>	EINBLICKE IN DIE TÄGLICHE ARBEIT

Als Monteur liegt die Haupttätigkeit bei 
EBAWE in der Montage der Kundenan-
lagen. Man begleitet die Projekte von 
der ersten Lieferung bis zur Übergabe 
des Werks und koordiniert das Team vor 
Ort. Auch die Fertigung in Eilenburg und 
Inbetriebnahmen bei lokalen Lieferanten 
gehören zum Aufgabengebiet. Christi-
an Böhme, langjähriger Mitarbeiter im 
Unternehmen, freut sich schon wieder 
auf Einsätze im Ausland. „Ich liebe das 
Reisen. Neue Länder und Kulturen ken-
nenlernen, immer eine neue Herausfor-
derung vor Augen – das ist genau mein 
Ding!“
Auch Martin Winkler, Projektmanager 
bei EBAWE, berichtet von seinem Job. 
„Ich habe sieben Jahre in Stuttgart gear-
beitet und bin sozusagen Quereinsteiger 
im Projektmanagement. Ich treffe alle 
technischen Abstimmungen mit dem 
Kunden und sorge dafür, dass alles nach 
Plan läuft.“ 
In der Elektro-Konstruktion werden die 
elektrischen Komponenten der Maschi-
nen und Anlagen geplant. Dirk Dober-
stein, Abteilungsleiter, erzählt von sei-
nem Aufgabengebiet: „Bei uns dreht 
sich alles um Elektrik, Mechanik und IT. 
Wir entwerfen Schaltanlagen, arbeiten 
mit moderner Software und stimmen 
Schnittstellen im Team ab.“
Aktuell sucht das Unternehmen wie-
der in verschiedenen Bereichen. Neben 
Monteuren für Elektrik und Mechanik, 
sollen auch die Abteilungen Einkauf, 
Elektro-Konstruktion und Projektma-
nagement ausgebaut werden.

EBAWE Anlagentechnik GmbH 

Trotz Corona auf Wachstumskurs

Der neu gestaltete Parkplatz bei EBAWE in Eilenburg bietet 140 Stellplätze und zukünftig auch zwei E-Ladesäulen. 

Martin Winkler, Projektleiter

Dirk Doberstein, Leiter Elektro-Konstruktion

Christian Böhme, Leitmonteur

- Anzeige -
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Jetzt durchstarten: 

Einsteigen, anschnallen und Gas geben. Unter www.porsche-leipzig.com/ausbildung 
nutzt du deine Chance. Hier findest du Informationen zu deiner Ausbildung bei Porsche Leipzig. 
Und kannst dich natürlich direkt online bewerben. Wir freuen uns auf dich.

Die Pole Position? Könnte mit einer 
Ausbildung bei Porsche in Leipzig schon 
auf dich warten. Denn hier werden viele 
lang gehegte Träume wahr. Freu dich auf 
ein Umfeld, das Begeisterung weckt. 
Ganz sicher auch deine.

Deine Karriere, unsere Ausbildungen:

• Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w):
Schwerpunkt PKW-Technik sowie 
System- und Hochvolttechnik

• Mechatroniker (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• duale Berufsausbildung mit Abitur: 

Fachrichtung Industriemechaniker
• duales Studium im Fach Maschinenbau: 

Schwerpunkt Produktionstechnik

Was du für einen Startplatz benötigst: 

• Haupt- oder Realschulabschluss 
mit guten Leistungen in Deutsch, Mathe 
und Physik

• Interesse an technischen Zusammenhängen 
und handwerkliches Geschick

• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• erste praktische Erfahrungen
• Abitur bei dualem Studium

Motor starten, Gas geben, Ziel im Auge behalten. 
Auch bei der Karriereplanung.
An den Start gehen: Ausbildung bei Porsche Leipzig.
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